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ZUSAMMENFASSUNG

Die neue Oxfam-Studie wirft ein
Schlaglicht in die dunklen Ecken der
deutschen Lieferketten. Anders als
fiir friihere Berichte hat Oxfam dabei
nicht am anderen Ende der Welt
recherchiert, in tropischen und sub-
tropischen Erntegebieten, sondern
direkt vor der Haustiir: auf heimischen
Spargel- und Erdbeerfeldern. Die
Saisonarbeiter*innen, die hier Ware
fir deutsche Supermarkte ernten,
erleben Ausbeutung und schlechte
Arbeitsbedingungen. Lohndumping,
Wuchermieten und unzureichender
Krankenversicherungsschutz sind
allgegenwartig. Fiir die Studie hat
Oxfam mit dem PECO-Institut und der
Initiative Faire Landarbeit zusam-
mengearbeitet. Grundlage der Studie
sind eigene Recherchen von Oxfam
Deutschland und ein Bericht des
PECO-Instituts, fiir den Arbeiter*in-
nen von vier Betrieben interviewt
wurden. Mittels Testkaufen wurden
diese als Lieferanten deutscher
Supermarkte identifiziert.

Wuchermieten fir
Baracken und Kiindigung
bei Krankheit

Die Ergebnisse der Recherche sind
erschreckend: Zwar gilt fiir Saison-
beschéftigte im Spargel- und Erdbeer-
anbau der Mindestlohn, allerdings
zeigen die Interviews Methoden, Loh-
ne systematisch zu driicken - auch
unterhalb des Mindestlohns. Viele
Arbeiter*innen sind mit einer schwer
zu durchschauenden Kombination
aus Stunden- und Akkordlohnen kon-
frontiert und berichten von schwer
oder nicht erreichbaren Zielvorgaben.
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Ein weiteres Problem sind zu hohe
Lohnabziige. Arbeiter*innen zahlen fir
einfachste Gemeinschaftsunter-
kiinfte bis zu 420 Euro im Monat - mehr
als die Durchschnittsmieten deut-
scher GroBstadte. Der Quadratmeter-
preis bei einem der untersuchten
Betriebe betragt 40 Euro, die durch-
schnittliche Kaltmiete in der Miinchner
Innenstadt 23 Euro. Die Unterkiinfte
gleichen Baracken, es gibt keine Kii-
che, gekocht wird auf mobilen Herd-
platten. Ein Toilettenhduschen muss
fiir 50 Personen reichen. ,Das hier
ist nicht Europa®“, resiimiert Adrian*,
eine Arbeiter*in. Der Betrieb lieferte
unter anderem an Aldi Nord, Super-
marktgigant Edeka schrieb auf seiner
Website von ,Unterkiinften mit Hotel-
charakter”. Nachdem Oxfam Edeka da-
rauf aufmerksam machte, wurde der
Eintrag geldscht.

Neben schlechter Bezahlung ist die
unzureichende Versicherung der
Arbeiter*innen ein groBes Problem.
Die meisten haben keinen umfas-
senden Krankenversicherungsschutz
oder geben an, gar nicht kranken-
versichert zu sein. Ein GroBteil wird
liber das Modell der kurzfristigen
Beschaftigung angestellt. Fiir diese
Arbeiter*innen schlieBen Betriebe
meist private Gruppen-Krankenversi-
cherungen ab, die ein weit geringeres
Leistungsspektrum als gesetzliche
Versicherungen bieten. Manche be-
richteten, dass sie ihre Behandlungs-
kosten selbst bezahlen mussten.
Wegen extrem kurzer Kiindigungs-
fristen von bis zu einem Tag kommt
es vor, dass Arbeiter*innen noch
krank oder verletzt die Heimreise
antreten.

Unbarmherziger Preidruck
der Supermarkte fihrt

zu Ausbeutung und Hofe-
sterben

Die Verantwortung fiir diese unhalt-
baren Arbeitsbedingungen liegt nicht
nur bei den Betrieben, bei denen die
Menschen angestellt sind, sondern vor
allem bei den deutschen Supermark-
ten, die fiir Erdbeeren und Spargel rui-
nose Preise zahlen. Aldi, Rewe, Edeka
und die Schwarz-Gruppe mit Kaufland
und Lidl teilen mehr als 85% des deut-
schen Lebensmitteleinzelhandels
unter sich auf. Bauern berichten, dass
die Supermarkte diese enorme Markt-
macht nutzen, um unbarmherzigen
Preisdruck auf Erdbeer- und Spargel-
produzenten auszuiiben. Meist
kommt es nicht zu Verhandlungen,
denn wer nicht zum gewiinschten
Preis liefert, ist raus. Hinzu kommen
Berichte liber unlautere Handels-
praktiken. Zahlreiche Interviewpart-
ner*innen berichteten zum Beispiel
von Féllen, bei denen Supermaérkte
frische Waren unbezahlt zuriick-
schickten. Den Preisdruck geben die
Betriebe nach unten weiter: an die
Arbeiter*innen auf den Feldern, die
sich nur schwer wehren kénnen.
Und er hat weitere Folgen: Viele klei-
nere landwirtschaftliche Betriebe
geben auf. Oxfam Deutschland und die
Initiative Faire Landarbeit fordern,
dass die Rechte der Saisonbeschéaf-
tigten geachtet werden und die
Supermérkte den enormen Preisdruck
auf Zulieferer beenden.



1 VORWORT

der Initiative Faire Landarbeit

Die Lebensmittelproduktion findet
innerhalb von Lieferketten mit unglei-
chen Machtverhéltnissen und unter
starker Konkurrenz statt. Landwirt-
schaftliche Betriebe stehen unter
einem enormen Preisdruck. Um Pro-
duktionskosten gering zu halten,
spezialisieren sich die Betriebe, ge-
stalten Arbeitsablédufe so effizient
wie moglich und setzen hohe Arbeits-
leistungen von Beschaftigten vo-
raus. Dabei stehen Saisonbeschaftigte
in der Machtpyramide der Liefer-
ketten an unterster Stelle.

Die sich auf wenige Monate erstre-
ckenden Erntezeitradume, in denen viel
und vor allem schwere korperliche
Arbeit anfallt, werden zu 85 Prozent
von Beschaftigten Ubernommen, die
keine deutsche Staatsangehorigkeit
besitzen.! Migrantische Saison-
beschaftigte stellen mit 274.700 Men-
schen fast ein Drittel aller Beschaf-
tigten der Branche.?

Fdr uns als Initiative Faire Landarbeit
sind die Stimmen der Arbeiter*innen
zentral: Die gefuhrten Interviews mit
Saisonbeschaftigten machen deut-
lich, dass die Kolleg*innen aus Mittel-
und Osteuropa massiv unter Druck
stehen, da das unternehmerische Risi-
ko an sie weitergegeben wird. Dies

BeiFeldaktioneninformiert die Initiative Faire Landarbeit Arbeiter*innen Uber

inre Rechte,hierin Brandenburg im Juni 2022.

geschieht beispielsweise durch hohe
Leistungsvorgaben, flexibel ange-
ordnete Arbeitszeiten, intransparente
Arbeitszeitaufzeichnungen, niedrige
Léhne, Uberhdhte Mieten fur Unter-
kinfte, fehlender oder mangelhafter
Absicherung im Krankheitsfall, kurzen
Kidndigungsfristen und der Einsparung
der Abgaben zur Sozialversicherung
durch kurzfristige Beschaftigung. Kon-
kurrenz und Preisdruck in den Liefer-
ketten wirken sich somit ganz konkret
auf die Arbeits- und Lebensverhalt-
nisse von migrantischen Saisonbe-
schaftigten aus. Zugleich reichen die
staatlichen Mindestlohn- und Arbeits-
schutzkontrollen bei weitem nicht
aus und beziehen die Perspektive der
Beschaftigten kaum ein.

ZUM TITEL ,DAS HIER IST
NICHT EUROPA”

,Europa” stehtim Bewusstsein vieler
Menschen weltweit fir Menschen-
rechte, Wohlstand und ein Leben in
Wirde. Auf dasselbe Bild scheint
die zitierte Arbeiter*in anzuspielen,
die wahrend der Saisonarbeit in
Deutschland eine ganz andere Reali-
tat vorfand.

Von der fehlenden Aufarbeitung des
européischen Kolonialismus tber
ungerechte Handelsvertrage bis zu
den Menschenrechtsverletzungen
an der EU-AuBengrenze hat das
beschriebene Bild von Europa deut-
liche Risse bekommen. Die Situa-
tion der Saisonarbeiter*innenist ein
weiterer, den es zu beheben gilt.

N

© Patrique Degen - Initiative Faire Landarbeit




2 EINLEITUNG

Wenn der lange Winter vorbei ist, freuen sich die Menschen
nicht nur auf besseres Wetter, sondern auch auf Frihling auf
ihren Tellern: auf frischen Spargel und Erdbeeren, am bes-
ten aus Deutschland. In Supermarktketten und an Straf3en-
stadnden locken die Auslagen, Zeitschriften sind voll von
Rezepten fur raffinierte Gerichte. Die schockierenden Bedin-
gungen, unter denen das frische Saisongemuse geerntet
wird, bleiben fUr die Verbraucher*innen unsichtbar.

.Ich bin nur fir das Geld hierhergekommen.
Ich kann es nicht mehr erwarten, zurlick
nach Hause zu kommen.”

loana*, Arbeiter*in beim GemUseproduzenten Behr

Wie konnte es dazu kommen?

Unser Erndhrungssystem ist aus den Fugen geraten. Welt-
weit hungern bis zu 828 Millionen Menschen® und auch in
Deutschland haben immer mehr Menschen mit steigenden
Lebensmittelpreisen zu kdmpfen. Gleichzeitig erzielen glo-
balimmer weniger Bauer*innen ein ausreichendes Einkom-
men, um dkologisch und sozial wirtschaften zu kénnen.*
Fur zunehmende Not sorgt auch die Klimakrise, die einer-
seits Landwirtschaft in immer mehr Regionen unmaglich
macht und andererseits durch agrarindustrielle Produktion
weiter angefeuert wird. Besonders von Ausbeutung be-
troffen sind lohnabh&ngige Landarbeiter*innen, die oft ihre
Heimat zuriicklassen, um auf Feldern und Plantagen zu
arbeiten. In vielen Fallen produzieren sie Lebensmittel fur
deutsche Supermarkte.®

Doch im Zuge von Corona-Pandemie, Klimakatastrophe und
den Verwerfungen durch den russischen Angriffskrieg auf
die Ukraine haben nicht alle verloren. Von jedem Euro, der in
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Beutschland im ersten Jahr der Pandemie erwirtschaftet
wurde, gingen 81 Cent an das reichste Prozent der Bevdlke-
rung.® Zwischen 2020 und 2022 sind weltweit 62 Menschen
durch Geschéafte im Lebensmittelsektor zu Milliardar*innen
geworden.” Der reichste Deutsche ist nach wie vor Lidl-
und Kaufland-Eigentumer Dieter Schwarz, die Aldi-Brider
Theo und Karl Albrecht Jr. belegen die Platze 6 und 7.8

Das ist kein Zufall. Die vier groBen Supermarktketten Edeka,
Rewe, Aldi und die Schwarz-Gruppe (Lidl und Kaufland) tei-
len mehr als 85 Prozent des Lebensmitteleinzelhandels unter
sich auf - seit der Aufteilung von Real dirfte diese Zahl noch
einmal gestiegen sein.® Die Supermarktketten verfiigen tiber
eine enorme Marktmacht, welche ihre Zulieferer in Form
von brutalem Preisdruck zu spiren bekommen. Oxfam hat dies
anhand von Sudfrichten, Tee und Wein aus Sidafrika,
Ecuador und Costa Rica in zahlreichen Studien aufgedeckt.t®
Doch auch beim heimischen Obst und Gemdise sieht es
nicht viel besser aus. Dies bezeugen Interviews, die im Rah-
men dieser Studie mit Bauer*innen und Branchenexpert*in-
nen aus Deutschland gefiihrt wurden. Eine Folge dieses
Drucks ist das zunehmende Hofesterben in Deutschland.
Hierzu tragen auch die EU-Agrarsubventionen bei, die
groBe industrielle Betriebe bevorzugen.

Zwar kann die Macht der Supermaérkte keine Entschuldigung
fur die Ausbeutung auf heimischen Feldern sein. Doch von
ihnen geht der Preisdruck aus, unter dem Landwirt*innen und
schlussendlich die Beschéftigten leiden. Ein Erndhrungs-
system, das den BedUrfnissen von Saisonarbeiter*innen,
Bauer*innen, der Umwelt und letztlich auch uns Konsumen-
t*innen gerecht werden soll, muss bei der Macht der gro-
Ben Konzerne ansetzen. Die Beispiele unserer Studie zeigen
aber auch: Saisonarbeiter*innen organisieren sich aktiv
und treten fur ihre Rechte ein.



S METHODIK

FUr die vorliegende Studie fuhrte das PECO-Institut in der
Erntesaison 2022 Interviews mit insgesamt 66 Arbeite-
r*innen auf vier landwirtschaftlichen Betrieben durch: Behr
GemUse-Garten AG, Spreewaldbauer Ricken, Tannenhof
Meinhardt und Spargelhof Beelitz GmbH & Co. KG. Die Arbei-
ter*innen wurden dabei zu ihren Arbeits- und Lebens-
bedingungen befragt. Durch Recherchen wurden diese Betrie-
be als Lieferanten der groBen deutschen Supermérkte
identifiziert (siehe Abbildung auf Seite 6). Zudem haben
Mitarbeiter*innen des PECO-Instituts Interviews mit
Berater*innen der Initiative Faire Landarbeit fur die Studien-
erstellung ausgewertet. Der Bericht des PECO-Instituts
bildet die Grundlage fir diese Studie.!! Fir die Vertffent-
lichung wurden die untersuchten Betriebe im Bericht

des PECO-Instituts anonymisiert.1?
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Spargelernte ist kdrperliche Schwerstarbeit.

Mitarbeitende von Oxfam haben darUber hinaus an Feld-
aktionen der Initiative Faire Landarbeit teilgenommen. Im
Frihjahr 2023 fanden zudem erneute Befragungen weite-

rer Saisonarbeiter*innen beim Spreewaldbauer Ricken statt.

Fdr die Recherchen zum Preisdruck der Supermérkte haben
Oxfam-Mitarbeitende Interviews mit Erzeugern, Verbanden
und Erzeugerorganisationen gefiihrt sowie eine strukturierte
Presseauswertung durchgefihrt. Allen genannten Unter-
nehmen wurden vor der Verdffentlichung die sie betreffenden
Passagen zugeschickt und die Mdglichkeit zur Stellung-
nahme gegeben. Diese RUckmeldungen finden Sie in
Abschnitt 7.

dem Kontext eindeutig hervor, dass

© Patrique Degen - Initiative Faire Landarbeit

RASSISMUSKRITISCHE UND
GENDERSENSIBLE SPRACHE
IN DIESER STUDIE SOWIE
VERWENDUNG VON NAMEN

Die Autor*innen dieser Publikation
haben sich bewusst um eine sen-

sible, geschlechtergerechte, rassis-
mus- und diskriminierungsarme
Sprache bemiiht. Innerhalb sexisti-
scher und patriarchaler Strukturen
sind nicht nur Frauen, sondern auch
trans-*, inter-*, nicht-binére und
agender- Personen von Diskrimi-

nierung und Ausbeutung betroffen.
Mit dem Gender-Sternchen (*in/
*innen) beziehen wir uns explizit
auch auf trans-*, inter-*, nicht-
bindre und agender-Personen. Wird
das Gender-Sternchen nicht ge-
nutzt, dann wird damit eindeutig
das Geschlecht, mit dem die Person
oder die einzelnen Mitglieder der
Personengruppe sich identifizieren,
benannt. Ist beispielsweise von
Arbeiterinnen die Rede, dann han-
delte es sich im konkreten Fall
ausschlieBlich um Frauen. Geht aus

es sich nicht um natdrliche, son-
dern um juristische Personen handelt,
verzichten wir auf das Gendern. So
bezeichnet der Begriff Zulieferer im
vorliegenden Kontext ein Zuliefer-
unternehmen. Mit * markierte Namen
wurden geéandert. Zum Schutz der zi-
tierten Menschen, die aufgrund ihrer
Aussagen mit negativen Konsequen-
zen wie Arbeitsplatzverlust rechnen
missen, sehen wir von der Namens-
nennung ab.



4 ARBEITSBEDINGUNGEN
IN DER SAISONARBEIT

GERINGE LOHNE UND
INTRANSPARENTE
ABRECHNUNGEN

,Wir haben nur mit der Vermittlerin tele-
foniert. Sie hat uns gesagt, wir bekommen
zwolf Euro die Stunde und es wird nichts
abgezogen. Nichts davon stimmte.”

Cosmin*, Arbeiter*in bei Spreewaldbauer Ricken

Fast alle Arbeiter*innen, die fur diese Studie durch das
PECO-Institut befragt wurden, nennen die Verdienst-
mdglichkeiten als wichtigste Motivation, in Deutschland
in der Landwirtschaft zu arbeiten. In Deutschland sehen
sich jedoch viele mit intransparenten Abrechnungen, viel
zu hohen Abziigen und Bezahlungen entsprechend der
geernteten Menge statt der tatsdchlich gearbeiteten Stun-
den (Akkordldhne) konfrontiert.

Fir alle Saisonbeschéftigten gilt der Mindestlohn, der im
Oktober 2022 auf 12 Euro pro Stunde angehoben wurde,®
und fast alle Befragten gaben auch an, diesen Stundenlohn
zu erhalten. Allerdings haben die Recherchen mehrere
Methoden aufgedeckt, Lohne zu driicken —auch unterhalb
des Mindestlohns.

Weiterstadt, HE

LIEFERVERBINDUNGEN ZU

DEUTSCHEN SUPERMARKTEN

@ Die Firma Behr baut verschie-
dene Saisongemise an, jedoch
nicht Spargel und Erdbeeren.

o Spreewaldbauer Ricken wurde
auf der Website von Edeka Nord-
bayern als Lieferant portrétiert, die
Website nahm Edeka nach Anfrage
von Oxfam jedoch offline?®. Edeka
teilte mit, Spreewaldbauer Ricken
sei ,kein strategischer Partner”.

Al
_SPARGELHOF

"\ BEELlTZ

e Der Tannenhof Meinhardt wird
auf der Seite von Edeka Georg als
langjahriger Partner bezeichnet?®,
Edeka teilte mit, der Hof sei ,kein
strategischer Partner”.

o Auf der Facebook-Seite von
Rewe Elz wurde am 28.04.2022 mit
Erdbeeren von Bauer Meinhardt
geworben.



So sind viele Arbeiter*innen mit einer schwer durchschau-
baren Kombination aus Stunden- und Akkordlhnen konfron-
tiert: Auf den beiden Betrieben in Brandenburg (Beelitz
und Ricken] gaben Beschaftigte an, dass ihnen die Berech-
nungsgrundlage ihrer Lohne nicht klar sei. Die Lohnhdhe
seivon der Qualitat und Art des GemUses sowie den Mengen-
vorgaben abhangig. Auf den gleichen Hofen sprachen die
Interviewpartner*innen von Leistungsvorgaben, die schwer
bis gar nicht zu erreichen seien.** Akkordléhne, die deut-
lich unter dem gesetzlichen Mindestlohn liegen kénnen, sind
in der Branche weit verbreitet.!®

Saisonbeschaftigte in der Landwirtschaft ddrfen regular
bis zu 48 Stunden und maximal an sechs Tagen pro Woche
arbeiten.!® Uberstunden miissen bezahlt werden. Aller-
dings versuchen manche Arbeitgeber*innen, den Mindest-
lohn durch unvollstandig dokumentierte Arbeitszeiten zu
umgehen. Wahrend die Mehrheit der Befragten sagte, dass
die Arbeitszeiten korrekt vom Betrieb erfasst wirden und

sie diese Aufzeichnungen auch einsehen kdnnen,*’ blieben
fur andere die Stundenaufzeichnungen unzugéanglich. Da
die meisten Beschéftigten ihre Lohnabrechnung erst am Ende
des Arbeitsaufenthalts bekommen, ist fUr sie schwer nach-
priifbar, ob sie ihren Lohn vollstandig bekommen haben (siehe
Box ,Es hat sich gelohnt - und es war richtig, das zu ma-
chen” auf Seite 12).

GEMEINSCHAFTSUNTERKUNFT AUF BRANDENBURGER
SPARGELHOF - TEURER ALS WOHNEN IN MUNCHEN

Vergleich von durchschnittlichen Kaltmieten pro Quadratmeter in deutschen
St4dten3? mit den Kosten fiir ein mit zwei Personen belegtes Zimmer bei

Spreewaldbauer Ricken3!

40 40€ ﬁUNTERKUNFT

flir Saisonarbeiter*innen
,@, (Spreewaldbauer Ricken)
30 N—

— 23,22€
20 N S
N— Vy
0 6,24€ = =
0 —— N’
VETSCHAU BERLIN MUNCHEN-
(Brandenburg) Charlottenburg- Isarvorstadt

Wilmersdorf

.Koénnen Sie die Aufzeichnungen einsehen?
- Erst wenn man das Geld bekommt. Man
vergleicht die Zettel.”

Claudiu*, Arbeiter*in auf dem Tannenhof Meinhardt.

SCHLECHTE UNTERBRINGUNG,
HOHE ABZUGE

Obwohl jedes Jahr knapp 300.000 Saisonarbeitskrafte nach
Deutschland kommen, haben diese in der Regel wenige
Berthrungspunkte mit der ansassigen Bevolkerung. Sie sind
oftin der Nahe ihrer Arbeitsstelle in Sammelunterktinften
untergebracht, die der Betrieb bereitstellt. Wahrend der
Corona-Pandemie erfuhren diese Unterkiinfte erstmals eine
groBere Aufmerksamkeit, da Hygiene- und Abstandsregeln
nicht eingehalten werden konnten. Mancherorts wohnten
vier Menschen in Containern auf sechs Quadratmetern.t®

Ein weiteres Problem sind viel zu hohe Lohnabzige fur enge
und spérlich eingerichtete Unterklnfte. Bei allen fur diese
Studie untersuchten Betrieben gab es Berichte von zu hohen
Abzigen. Zwischen 225 und 420 Euro im Monat missen
Arbeiter*innen zahlen - fir Zimmer, die sie sich zu zweit, zu
viert oder gar zu sechst teilen midssen.

Die Mieten pro Quadratmeter liegen zum Teil weit Uber den
durchschnittlichen Mieten in deutschen GroBst&dten (sie-
he Abschnitt 5) und weit Uber den gesetzlich festgelegten
Sachbezugswerten:'® Fir ein Einzelzimmer liegen diese
Hochstsatze bei 8,03 Eura pro Tag (241 Euro pro Monat). Tei-
len sich zwei Personen ein Zimmer, reduziert sich der Wert
auf 4,82 Euro (144,60 Euro), bei drei Personen auf 4,01 Euro
pro Tag (120,50 Euro pro Monat).2°

Die Uberteuerten Unterklnfte werden entweder direkt von
den Betrieben gestellt oder Uber Dritte an die Arbeiter*in-
nen vermietet. Durch den direkten Abzug der hohen Mieten
vom Lohn wird dieser faktisch unter das Mindestlohnniveau
gedriickt.2!



®© iStock.com/taikrixel

SCHWERE ARBEIT,
MANGELNDE VERSICHERUNG

Die Arbeit auf dem Feld ist hart: Bei Wind, Regen und Hitze
ernten die Arbeiter*innen in geblckter Haltung bis zu zwolf
Stunden am Tag. Diese Arbeit geht nicht spurlos an der
Gesundheit der Menschen vorbei. Boch einen umfassenden
Krankenversicherungsschutz haben sie oft nicht.

Ein GroBteil der Saisonarbeiter*innen wird Uber das Modell
der kurzfristigen Beschaftigung angestellt. Dabei wird da-
von ausgegangen, dass die Beschaftigten in ihrem Heimat-
land ausreichend versichert sind - das ist jedoch oft nicht
der Fall. Denn der Beschéftigungsstatus wird ausschlieBlich
Uber eine Selbstauskunft der Arbeiter*innen ermittelt. Die
Richtigkeit der Angaben wird nicht weiter kontrolliert.?? So-
mit sind viele Saisonarbeiter*innen nicht sozialversichert.

EinMann beim Spargelstechen mithilfe einer Spargelspinne,
die zum Anheben der Schutzfolie wéhrend der Ernte dient.

Der Vorteil fur die Betriebe: Sie missen keine Beitrage fur
Renten-, Arbeitslosen- oder Krankenversicherung abfuhren.
Auch fur die Arbeiter*innen bleibt ein hoherer Nettolohn -
das erleichtert es den Betrieben, Arbeitskrafte zu finden.

Stattdessen schlieBen die Betriebe, wie der GemUsepro-
duzent Behr, private Gruppen-Krankenversicherungen ab,
die oft ein weit geringeres Leistungsspektrum als gesetz-
liche Versicherungen bieten und weder Folgebehandlungen
aus dem Heimatland noch Vorsorgeuntersuchungen ab-
decken. Oft wissen die Beschéftigten Uber den Status und
Umfang ihrer Versicherung gar nicht Bescheid und missen
sich im Krankheitsfall erst an den Arbeitgeber wenden: ,Als
Erstes sage ich dem Chef Bescheid und schaue, ob er mich
ins Krankenhaus bringt oder nicht”- Ana*, Arbeiter*in auf dem
Tannenhof Meinhardt.

Manche gaben an, gar nicht versichert zu sein und die Be-
handlungskosten in Deutschland aus eigener Tasche be-
zahlen zu missen, etwa bei Spreewaldbauer Ricken (siehe
Abschnitt 5).

KUNDIGUNG STATT
LOHNFORTZAHLUNG

Obwohl nach vier Wochen Arbeit eine gesetzliche Pflicht zur
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall besteht, umgehen man-
che Arbeitgeber*innen ihre Verantwortung ganzlich: durch
Kindigungsfristen, die wenige oder sogar nur einen Tag
betragen. Hier machen sie von einer Ausnahmeregelung im
Kindigungsschutz Gebrauch, die fur ,voribergehende
Aushilfen” mit weniger als drei Monaten Arbeitszeit die Kin-
digungsfrist aufhebt (§622 Abs.5 Nr. 1 BGBJ. So miissen
Arbeitgeber*innen in manchen Fallen weder flr Behandlungs-
kosten aufkommen noch weiterhin Lohn an die erkrankte
Person zahlen. Was das in der Praxis heif3t, berichtet Stefanie
Albrecht, die bei CORRECT!, einer Beratungsstelle fur aus-
lAndische Beschéaftigte in Mecklenburg-Vorpommern, arbei-
tet:23 ,Menschen werden unter anderem krank und verletzt
in Busse Richtung Heimatldnder gesetzt.”



Zur Umgehung der Sozialversicherung gehort auch, dass
selbst Arbeiter*innen, die seit vielen Jahren in Deutschland
Saisonarbeit leisten, keinerlei Rentenanspriiche erhalten:

~Mein Onkel arbeitet schon seit liber

15 Jahren bei dieser Firma [Spreewaldbauer
Ricken]. Natiirlich wére es gut, wenn er

in Ruménien eine Rente davon hétte, aber
da kommt nichts.”

Alexandru*, Arbeiter*in bei Spreewaldbauer Ricken.2

Auch bei den Interviews fUr diese Studie gab eine Mehrheit
der Befragten an, nicht krankenversichert zu sein oder
Uber die eigene Versicherung nicht Bescheid zu wissen. Eine
weitere Gruppe verflgte Uber eine private Gruppenversi-
cherung, deren Leistungsumfang nicht ersichtlich war. Le-
diglich finf Befragte waren Uber ihre Arbeitsstelle sozial-
und krankenversichert.

DIE ROLLE DER ARBEITS-
VERMITTLUNGEN

Um eine Stelle in der deutschen Landwirtschaft zu finden,
wenden sich Arbeiter*innen zum Beispiel aus Ruméanien
oder Bulgarien haufig an Vermittlungen, die fir einen oder
mehrere Hofe in Deutschland Personal rekrutieren. Fir
diese Dienstleistung zahlen sie meist Geblhren. So gaben
fast alle Befragten des Gemiseproduzenten Behr an, eine
Vermittlungsgebuhr von 50 bis 100 Euro entrichtet zu haben.
Dabei sind solche Vermittlungsgebihren bei geringflgiger
Beschéftigung nicht rechtens.?® Zudem miissen die meisten
Arbeiter*innen flr die Fahrt- oder Flugkosten selbst auf-
kommen. Mehrere Superméarkte haben, um das Risiko von
Zwangsarbeit zu verringern, das ,Employer pays”-Prinzip
fir inre Zulieferer festgelegt.?® Alle Gebiihren fiir die Arbeits-
vermittlung missen demzufolge durch den Arbeitgeber ge-
tragen werden, das bezieht sich auch auf Transportkosten.?’

EINZELFALLE? ERNIEDRIGUNG
UND DISKRIMINIERUNG

In den Interviews konnten keine Hinweise auf genderspezi-
fische Diskriminierung gefunden werden. Hierbei ist jedoch
zu beachten, dass solche Probleme in einer Erstbefragung
und in nicht ausreichend geschitzten Interviewsituationen
von den Arbeiter*innen nicht immer offen angesprochen wer-
den. Arbeitsrechtsberater*innen, die ldnger mit Saison-
beschéaftigten in Kontakt stehen, berichten von Fallen von
Beschimpfungen und dass Passe durch Arbeitgeber ein-
behalten werden.

Erdbeerernte bei einem Betrieb in Nordrhein-Westfalen

FAZIT

Viele der Menschen, die fUr diese Studie befragt wurden, zeig-
ten sich mit ihrer Beschéftigungssituation durchaus zu-
frieden. Doch die Befragung zeigt auch, dass Lohndumping,
mangelnder Krankenversicherungsschutz, Wuchermieten,
nicht erreichbare Leistungsvorgaben und unvorhersehbare,
intransparente Arbeitsbedingungen regelmafig varkom-
men. Es handelt sich um strukturelle Probleme in der Land-
wirtschaft, die die Saisonarbeit so prekdr machen.

© Patrique Degen - Initiative Faire Landarbeit



5 ,DAS HIER IST NICHT EUROPA”
Saisonarbeit bei Spreewaldbauer Ricken

Ein Hof sticht in der Beschreibung der Misssténde be-
sonders hervor: der Betrieb von Spreewaldbauer Ricken in
Brandenburg. Schon in den vergangenen Jahren stand
er wegen schlechter Arbeitsbedingungen, mangelhafter
Unterkinfte und Umweltverschmutzung in der Kritik.32
Auch bei unserer Befragung erhoben die Beschéftigten
schwere Vorwdrfe.

INTRANSPARENTE LOHN-
ABRECHNUNGEN, KAUM ZU
SCHAFFENDE ERNTEVORGABEN

Wahrend ein Teil der Arbeiter*innen angab, nach Mindest-
lohn pro Stunde bezahlt zu werden, beklagten unter anderem
Arbeiter*innen aus Georgien, sie wirden mit einem un-
durchsichtigen Akkordlohn und nach Qualitaten vergutet:

.Wie genau die Bezahlung berechnet wird,
ist mir nicht klar, aber klar ist, dass bei der
Ernte von unterschiedlichem Obst und
Gemiise die Vergltung unterschiedlich be-
rechnet wird.”

Badri*, Arbeiter*in bei Spreewaldbauer Ricken.

Auch die Wetterlage und Erntemenge spielten eine Rolle.
Ein weiterer Arbeiter, lon*, berichtet: ,Wir arbeiten zehn bis
zwdlf Stunden am Tag. Aber aufgeschrieben werden nur
acht.” Die Lohnabrechnungen konnten nur von einem Teil der
Befragten eingesehen werden, die Arbeitsvertrage wur-
den nicht ausgehandigt, sondern im Personalbtro verwahrt.

Mehrere Arbeiter*innen beschwerten sich tUber Leistungs-
vorgaben, die nicht realistisch zu erreichen seien. Ein
Arbeiter erklérte, dass die Kolleg*innen, wenn sie die ge-
forderte Erntemenge an einem Tag nicht schafften, als
Strafe einen Tag pausieren missten, sodass sie nichts ver-
dienten und trotzdem Miete zahlten.
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EIN KLO-CONTAINER FUR
50 PERSONEN - EDEKA SPRICHT
VON ,HOTELCHARAKTER"

Der geringe Verdienst wird durch vollig tberzogene Miet-
preise in der betriebseigenen Unterkunft weiter gedrdckt.
Die Arbeiter*innen sind in Baracken mit Doppelzimmern
einquartiert. Sie haben keinen Zugang zu einer Kiiche, son-
dern kochen in oder vor der Baracke auf Kochplatten, die
sie selbst mitbringen oder vom Betrieb kaufen missten. Auch
die hygienischen Bedingungen wurden als mangelhaft
beschrieben: ,Hier gibt es dieses Toilettenhduschen. 50 Per-
sonen teilen sich eins.”3% Zum Duschen und Waschen gibt
es Cantainer. ,Wir kommen von der Arbeit und wollen uns
duschen, aber es gibt lange Schlangen, weil es zu wenige
Duschen gibt. Das Wasser ist meistens kalt.” Der hygienische
Standard dirfte gegen die Vorgaben der Arbeitsstatten-
verordnung verstoBen.3* In den Unterkiinften ist deutlicher
Schimmelbefall erkennbar. ,Das hier ist nicht Europa”,
resimiert Adrian*, einer der Befragten.

(® Schimmelbefallin einer
der Unterkiinfte [April 2023)*®

@ Unterkiinfte bei Spreewald-
bauer Ricken (Juni 2022)



.In der Unterkunft gibt es Schimmel, das
Wasser ist kalt. Wir sind zu zweit in einem
Zimmer und missen trotzdem 12 Euro pro
Tag bezahlen. So haben wir uns die Arbeit in
Deutschland nicht vorgestellt.”

Christian Moldovan, Arbeiter
bei Spreewaldbauer Ricken.

Auf der Edeka-Website wurde der Hof von Ricken ebenfalls
vorgestellt. Ganz im Gegensatz zur Perspektive der Arbei-
ter*innen las man hier allerdings von einem duBerst sozialen
Unternehmer, der ,wirklich jeden Angestellten mit Namen
zu kennen scheint”und ,nichts ohne seine Leute” sei. Und:
,Die UnterkUnfte fir die Saisonarbeiter haben Hotelcharakter,
alles ist entweder frisch renoviert oder in einem ausge-
zeichneten Zustand”.3® Oxfam hat Edeka mit den Zustanden
auf dem Hof konfrontiert, daraufhin nahm Edeka die Web-
seite Uber Spargelbauer Ricken offline (siehe Abschnitt 7).

Berechnet man den Quadratmeterpreis, der den Arbeiter*in-
nenvon Spreewaldbauer Ricken in Vetschau abgezogen
wird (380 Euro flr 18 Quadratmeter zu zweit), kommt man
auf 40 Euro pro Quadratmeter. Eine durchschnittliche Kalt-
miete in einem Altbau in Berlin-Charlottenburg kostet 2023
15 Euro, in der Midnchner Innenstadt 23 Euro, in Vetschau,
wo der Hof von Spreewaldbauer Ricken liegt, sogar nur 6,24
Euro pro Quadratmeter (siehe Grafik auf Seite 7).36

LWIR MUSSEN ALLES SELBST
BEZAHLEN”- FEHLENDER KRANKEN-
VERSICHERUNGSSCHUTZ

Als besonders problematisch erweist sich der Umgang mit
Erkrankungen. Fast alle Befragten gaben an, entweder
nicht krankenversichert zu sein oder Uber ihren Versiche-
rungsschutz nicht Bescheid zu wissen. Im Krankheitsfall
gabe es keine Lohnfortzahlung. ,Wenn jemand krank wird,
dann arbeitet er nicht und bekommt auch keinen Lohn.

Christian Moldovan kommt aus Ruménien und arbeitete
im Frdhjahr 2023 bei Spreewalbauer Ricken in Vetschau.

Die Behandlungskosten werden erst vom Betrieb gezahlt
und dann vom Gehalt abgezogen.” Eine andere Arbeiter*in
berichtete: ,Wir missen alles selbst bezahlen. Sogar wenn
der Krankenwagen kommt, mussen wir 400 bis 500 Euro
selbst zahlen." Alexandru*, ein ruméanischer Arbeiter, den wir
in Vetschau antreffen, hatte einen Arbeitsunfall mit einer
Erntemaschine, seinen Arm trégt er im Gips. Er beschwert
sich, nur notddrftig im Krankenhaus in Cottbus behandelt
worden zu sein. Kurze Zeit spater erreichen wir ihn zuriick
in Rumanien.¥’

Im Frihjahr 2023 werden die Autoren von einer Gruppe
aufgebrachter Arbeiter*innen aus Rumanien angerufen. Sie
mussten, statt Feldarbeit zu verrichten, wegen des Aus-
bruchs der afrikanischen Schweinepest ein nahegelegenes
Waldstlck nach vermeintlich infektiosen Wildschwein-
knochen absuchen - ohne Schutzhandschuhe. Als die Gruppe,
unzufrieden mit den Bedingungen, kindigen und abreisen
will, entstehen zudem Unstimmigkeiten Uber die Entlohnung.
Diese kdnnen erst nach Akteneinsicht eines Beraters der
Initiative Faire Landarbeit und kurz vor Abfahrt des Busses
nach Ruménien ausgerdumt werden. Bauer Ricken zeigt
sichim Gespréach offen. Alle Beschéftigten konntenihre Arbeits-
zeitaufzeichnungen einsehen und missten diese unter-
schreiben. Dies bestatigt die Gruppe aus Rumanien, jedoch
seien die Aufzeichnungen oft nicht korrekt.®®

11

© Oxfam Deutschland



+ES HAT SICH GELOHNT-

UND ES WAR RICHTIG,

DAS ZU MACHEN"

Georgische Saisonarbeiter*innen
wehren sich

Der Fall 18 georgischer Saisonarbei-
ter*innen zeigt, wie schwierig es fur
migrantische Saisonarbeiter*innen
ist, bei Rechtsverletzungen entsché-
digt zu werden. Immer wieder bekla-
gen sich Arbeitgeber*innen, dass es
schwieriger wird, Saisonarbeiter*in-
nen fdr die harte Arbeit in der Land-
wirtschaft zu finden. Vor diesem
Hintergrund haben Deutschland und
Georgien ein Vermittlungsabkom-
men abgeschlossen, welches jahrlich
maximal 5.000 Georgier*innen er-
maoglicht, in Deutschland in der Saison-
arbeit zu arbeiten.“? Bisher kamen
deutlich weniger Arbeiter*innen. Und
das liegt auch am Fall von Jemal
Tschatschanidze und seinen Kolleg*in-
nen. Im Mai 2021 fingen sie an, am
Bodensee auf dem Erdbeerhof von
Walter Klink zu arbeiten. Schnell wurde
Tschatschanidze und seinen Kol-
leg*innen klar, dass die versprochenen
Arbeitsbedingungen nicht der Reali-
tat entsprachen: Die Unterkiinfte waren
miserabel und die Lohne weit unter
dem gesetzlich vorgeschriebenen
Mindestlohn. Tschatschanidze doku-
mentierte die Missstdnde und stellte
sie online, woraufhin lokale Behorden
die Unterklnfte Uberpriften und
auch offiziell VerstoBe feststellten.”
Es folgte ein medialer Aufschrei -
sowohl in Deutschland® als auch in
Georgien® - sogar die deutsche Bot-
schaft in Tiflis reagierte und drickte
offentlich ihr Bedauern Uber die
Arbeitsrechtsverletzungen aus.*

Doch dabei blieb es nicht. Insgesamt
18 Arbeiter*innen organisierten sich
in der IG BAU und verklagten ihren ehe-
maligen Arbeitgeber auf entgangene
Lohnzahlungen, denn ihr Arbeitsver-
trag sah feste Wochenarbeitszeit
var, die ihnen nicht gewahrt wurde. Im
Mai 2022 bekamen die Arbeiter*innen
vor dem Arbeitsgericht Ravensburg
Recht.“s Doch der Landwirt ging in Be-
rufung und der Fall endete schluss-
endlich in einem Vergleich: Die Arbei-
ter*innen bekamen 400 bis 600 Euro
pro Person.“® Geklagt hatten sie auf ei-
ne Lohnnachzahlung, die abhangig
von den tatsdchlich gearbeiteten Stun-
den zwischen 1.399 und 2.434 Euro
hé&tte liegen sollen. Nach dem Urteil
in erster Instanz vom Mai 2022 wurden
ihnen im Schnitt noch je rund 1.000
Euro zugesprochen.?’

Das Landesarbeitsgericht Stuttgart
hatte eine detaillierte Dokumentation
der gearbeiteten Stunden verlangt.
Die Erfassung ist eigentlich Aufgabe
des Arbeitgebers. Zwar hatten Arbei-
ter*innen Nachweise in Form von
Zeugenaussagen erbringen kdnnen,
aber viele Kolleg*innen waren zu

{ ;
Der georgische Saisonarbeiter und Zeuge Levanildadze (M) unterhalt sich
vor Prozessbeginn mit Betriebsseelsorger Werner Langenbacher und
Margarete Brugger von der Beratungsstelle mira Karlsruhe.

diesem Zeitpunkt bereits nicht mehr
in Deutschland und hatten extra
eingeflogen werden missen. Und so
waren die im Falle einer Niederlage
selbst zu tragenden Kosten sehr hoch
gewesen.*® Das Beispiel zeigt, wie
schwierig es flr Saisonarbeiter*innen
ist, ihre Rechte geltend zu machen.
Levani |dadze, einer der Kl&ger*innen,
zieht trotzdem ein positives Fazit:
JImmerhin ist es mehr, als der Arbeit-
geber uns geben wollte. Es hat sich
gelohnt -und es war richtig, das zu
machen”.%

Um in solchen Fallen zukinftig eine
bessere Dokumentation zu gewahr-
leisten, braucht es dringend eine ver-
pflichtende Regelung zur manipulati-
onssicheren Arbeitszeiterfassung. Ein
Urteil des Bundesarbeitsgerichts

im Herbst 2022 hat bestéatigt, dass die
Bundesregierung Arbeitgeber*innen
dazu verpflichten muss, die Arbeitszeit
ihrer Angestellten zu erfassen.>® Ak-
tuell arbeitet das Bundesministerium
fdr Arbeit und Soziales daran, dies

in einem Gesetzesentwurf zu regeln.

© picture alliance/dpa | FelixKastle




ARBEITSRECHTSVERLETZUNGEN IN
LEBENSMITTELLIEFERKETTEN:
DEUTSCHLAND, EUROPA UND WELTWEIT

BLAUBEEREN AUS
SCHWEDEN
Arbeits- und Menschenrechtsverletzungen sind in den globalen r

» Lange Arbeitszeiten,
Lebensmittellieferketten der Supermarkte an der Tagesordnung. ' niedrige Lshne und schlechte
Ausgewahlte Beispiele zeigen, dass dies nicht nur bei Bananen g:‘etirrzi?tfste jr']';dLZ';e'ﬂZbB:d'isnp;fg;“;der
aus Ecuador®!, Wein aus Siidafrika®® oder Ananas aus Costa Rica®s meist aus Thailand stammenden Arbei-

N . . . . . ter*innen, die in den Waldern Schwedens
zutrifft, sondern auch in Europa. Meist sind es migrantische » Blaubesren sammeln. Viele von ihnen
Arbeiter*innen, viele von ihnen Geflichtete ohne Aufenthaltstitel, verschulden sich, um die Arbeit in Schwe-

. . den antreten zu kdnnen. Diese Schuld-
die auf den Feldern arbeiten. knechtschaft ist ein Indikator fiir Zwangs-

arbeit, da Arbeiter*innen meist nicht
mehr freiwillig entscheiden kdnnen, das
Arbeitsverhaltnis zu beenden.>

ERDBEEREN AUS TR
GROSSBRITANNIEN
Arbeiter*innen aus Nepal, Kasachstan
und Siidafrika berichten, nicht auf GEMUSE UND BEEREN AUS

Toilette zu gehen, aus Angst, die Leis- DEN NIEDERLANDEN /
tungsvorgaben nicht zu schaffen.

Sie wiirden angeschrien oder bestraft,
weil sie ihr Handy in der Tasche tru-
gen oder sich mit Kollegen unterhielten,
wéhrend sie im Feld arbeiteten: ,Sie
behandeln uns wie Tiere”. Die von ihnen
gepfliickten Erdbeeren werden an

Supermérkte wie Tesco, Coop und Lidl
verkauft.*®

Auch in den Niederlanden gibt es Berichte iiber

horrende Abziige fiir Unterkiinfte sowie Lohnabziige aus vorgescho-
benen Griinden, beispielsweise fir die Nutzung des falschen Wasch-
mittels in einer vom Betrieb gestellten Waschmaschine. 2019 wurde
ein Arbeitsvermittler verurteilt. Er hatte polnische Saisonarbei-
ter*innen bei einem fiktiv im Ausland gegriindeten Unternehmen an-
gestellt, um so die Zahlung von Einkommenssteuern und Sozial-
versicherungsleistungen zu umgehen.®®

GEMUSE AUS ,0

HIMBEEREN AUS v EeIERECICH

PORTUGAL 9 Ruménische Arbeiter*innen im Obst-
anbau wurden ohne Vertrag unter Mindest-

Arbeiter*innen aus Nepal und Indien lohn beschaftigt und in miserablen

pfliicken Himbeeren im portugiesischen Unterkiinften untergebracht. Einen Teil FLEISCH AUS RUMANIEN @
Odemira. Viele von ihnen berichten hoch des Lohns strichen dabei Arbeitsver-

verschuldet zu sein, da sie fir die Reise mittlungen ein.% Die Lucken, die die fortgegangenen

Schmuggler*innen bezahlen mussten. Arbeitsmigrant*innen auf dem ruméanischen Arbeits-
Es gibt Belege {iber miserable Arbeitsbe- markt hinterlassen, fiillen Unternehmen zunehmend
dingungen und Lohnen unterhalb des mit Arbeitskraften aus Asien. Auch hier gibt es Berichte
gesetzlichen Mindestlohns.%® von tberhohten Vermittlungsgebihren, Verschuldung

und schlechten Arbeitsbedingungen.®’
GEMUSE AUS
ITALIEN z

In Italien nahm sich 2020 Joban Singh, ein
indischer Arbeiter, bei einem Gemiiseproduzen-
ten das Leben, der unter anderem Aldi Nord
belieferte. Um den Job in Italien zu bekommen,
hatte er hohe Schulden aufgenommen, doch
die Léhne in Italien waren zu niedrig, um die
Schulden zuriickzuzahlen.®®

ERDBEEREN AUS [}
GRIECHENLAND @ @

@
ERDBEEREN AUS @ Im griechischen Manolada arbeiten vor-

ANDALUSIEN GEWKCHS AUSGEMUSE *?‘;'\ wiegend Arbeiter*innen aus Bangla-
Uberwiegend marokkanische Frauen AUS ANDALUSIEN 0 desch und produzieren Erdbeeren auch

ernten im siidspanischen Huelva Erdbee- : ., _ fiir deutsche Supermérkte.® Haufig
ren, die unter anderem in deutschen Im ,Plastikmeer” von Almeria sind haben sie keine offiziellen Papiere und

Supermérkten verkauft werden. Sie be- ausbeuterische Arbeitsbedingungen an arbeiten zu extrem niedrigen L6hnen.%
richten von sexueller Belastigung und el TRgjestidlLg, el @liian Blo—Tomgten—
Vergewaltigungen durch ihre Vor- pro.duzenten, der Ecj]eka., Rewe und Lidl
gesetzten.al belieferte, wurden in diesem Jahr erneut
schwere Arbeitsrechtsverletzungen do-
kumentiert, wie unbezahlte Uberstunden
und fehlende Schutzkleidung.®



6 ,ES HEISST NICHT ,WIR LIEBEN LEBENSMITTEL",
ES HEISST ,WIR LIEBEN MARGE"”

Welchen Einfluss hat der Preisdruck des

Einzelhandels auf die Arbeitsbedingungen?

Bereits seit Jahren kritisiert Oxfam die unfairen Handels-
praktiken der vier groBen Supermarktketten Aldi, Rewe, Lidl
und Edeka.® Im Gesprach mit Branchenexpert*innen wird
deutlich, dass die Supermarkte diese Marktmacht nutzen, um
enormen Preisdruck auf Obst- und Gemiseproduzenten
auszuiben:

,Der Preisdruck durch den Lebensmittel-
einzelhandel ist bei den so unglaublich gestie-
genen Betriebskosten in allen Bereichen
tatsachlich fiir uns Obst- und Gemiisebauern
existenzbedrohend!”

~Der Lebensmitteleinzelhandel,
das sind die sogenannten Verbrecher.”

.Es gibt keine Verhandlungen. Die Super-
mérkte bestimmen den Preis.”

Wie mehrere Interviewpartner*innen Ubereinstimmend be-
richten, kommt es meist erst gar nicht zu Preisverhandlun-
gen: Ein Eink&ufer sagte zu mir: Ich brauche diese Menge
Erdbeeren fir den Preis - wenn Du nicht einsteigst, gehe ich
woanders hin. Einer von Euch wird liefern.” Berichten zu-
folge ist den Einkaufern der Supermarkte sehr wohl klar, dass
die angebotenen Preise teilweise unter den Produktions-
kosten liegen. So berichtet ein Bauer: ,Aussage eines Rewe-
Eink&ufers: Was gehen mich als Rewe Eure Kosten an?".5
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PREISDIKTAT DER
SUPERMARKTKETTEN

,Der Handel diktiert uns den Preis.”

Die Vermarktung arbeitsintensiver Sonderkulturen wie
Erdbeeren und Spargel erfolgt Uberwiegend durch groBe Er-
zeugergenossenschaften, haufig mit mehreren Tausend
Hektar Anbaufléche. In diesen schlieBen sich Produzenten
zusammen, um der enormen Marktmacht der Supermarkte
zumindest ein wenig Verhandlungsmacht entgegenzusetzen.
Boch auch hier erfolgt der Einkauf im Tagesgeschaft in der
Regel ohne Preisverhandlungen. Die Supermarkte bestellen
haufig erst mittags fur den ndchsten Tag eine bestimmte
Menge Ware und der Produzent muss diese entsprechend im
Laufe des Tages ernten —den Preis, den er fir seine Ware
erhalt, erfahrt er haufig erst, wenn diese verkauft wurde.’

Auch Spreewaldbauer Ricken berichtet von einem Preisdik-
tat der Supermarkte.%®

Branchenexpert*innen erldutern, dass gerade bei Erdbeeren
einige vorwiegend kleine Betriebe aufgrund des enormen
Preisdrucks in den vergangenen Jahren aus dem Geschaft mit
dem Lebensmitteleinzelhandel ausgestiegen sind.

Pl

P . T e 7 F
Mit Planen abgedecktes Erdbeerfeld in Vetschau, Brandenburg.

© Andreas Weiland



UNLAUTERE
HANDELSPRAKTIKEN

.Der Kunde ist Kénig - wir miissen
die Ware zuriicknehmen”

Hinzu kommen Berichte Uber unlautere Handelspraktiken
der Supermarkte. Zahlreiche Interviewpartner*innen be-
richteten von ungerechtfertigten Reklamationsfallen. So
wurden bereits gelieferte Erdbeeren nach einigen Tagen
aufgrund angeblicher Mangel reklamiert. Die Vermutung
liegt nahe, dass der Supermarkt die Erdbeeren zurtick-
geschickt hat, da weniger Erdbeeren verkauft wurden als
erwartet. Als die Erdbeeren wiederum einige Tage spater
auf dem Hof des Bauern ankamen, konnte er sie nur noch
vernichten.®® Uber &hnliche Praktiken hat Oxfam bereits
2016 im Mango-Anbau berichtet.”

In einer Befragung unter Verhandlungsleitern aus der Erndh-
rungsindustrie gaben 96 Prozent an, dass der Lebensmit-
teleinzelhandel Forderungen diktiert und auch begrindete
Einwdnde nicht gelten ldsst. 80 Prozent berichteten von
Drohungen des Lebensmitteleinzelhandels.”t Zudem sagten
knapp 87 Prozent, dass Kostensteigerungen in der Pro-
duktion nicht vollumfénglich an den Handel weitergegeben
werden kdnnten.”® Geman der Studie sind Produzenten von
Frischeprodukten besonders stark von solchen unlauteren
Handelspraktiken betroffen: Nahezu alle Lieferanten (92 Pro-
zent) berichteten von einseitigen Anderungen der Vertrags-
oder Lieferbedingungen durch den Handel.”? Eine entschei-
dende Rolle im Preiskampf, vor allem bei Erdbeeren, spielt
die Strategie der Supermarkte, zunehmend auf Ware aus
dem Ausland zu setzen (siehe Karte zu Arbeitsrechtsverlet-
zungen in Lebensmittellieferketten auf Seite 13). Gerade
2022 gab es zahlreiche Beschwerden von Anbauverbanden,
die kritisieren, dass auch wahrend der Hochphase der Erd-
beersaison in Deutschland weiterhin Erdbeeren aus Spanien,
Griechenland oder Marokko angeboten wiirden - hdufig zu
deutlich glinstigeren Preisen.”

WAS SIND DIE FOLGEN DIESER
EINKAUFSPRAKTIKEN?

Ber Preisdruck der Supermarkte tragt unter anderem da-
zu bei, dass viele kleinere landwirtschaftliche Betriebe auf-
geben: In Deutschland ist deren Zahl seit 1990 von rund
650.000 auf 267.000 gesunken. Der Trend drfte sich fort-
setzen. Es wird erwartet, dass es 2040 nur noch 100.000
Betriebe geben wird.”

Auch in einer Studie der Mindestlohnkommission der Bundes-
regierung duBerten Branchenvertreter*innen aus der Land-
wirtschaft, sie kdnnten ihre Kostensteigerungen nicht an den
Handel weitergeben.”® Um gestiegene Kosten durch hé-
here Arbeitsproduktivitat aufzufangen, steigt der Leistungs-
druck.”” Und dieser fiihrt unter anderem zu haufigeren
Entlassungen von Saisonarbeiter*innen, welche die gestie-
genen Leistungsanforderungen nicht erfillen.’®

Den Preis fur die Machtspielchen der Supermérkte zahlen
allzu oft die Beschaftigten. Arbeiter*innen beim Spargel-
bauer Ricken berichten, dass die Bezahlung unter anderem
von der Qualitat der geernteten Ware abhangt - auf diese
haben die Arbeiter*innen jedoch haufig keinen Einfluss. Auch
hierdurch wird versucht, die finanziellen Risiken auf die
Arbeiter*innen abzuwé&lzen.

Aufgrund des massiven Preisdrucks und der gleichzeitigen
Abhangigkeit von den Supermarkten befinden sich viele
Landwirt*innen in einem Dilemma. Ein Interviewpartner brach-
te es auf den Punkt: ,Wer recht und sauber arbeitet, wird
es schwer haben, mit der internationalen Konkurrenz mit-
zuhalten.”
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Bis zu 300.000 Saisogr

arbeiten wahrend der Erntezeit in
Deutschland.”
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KANN DAS LIEFERKETTEN-
GESETZ AN DEN DOKUMEN-
TIERTEN MISSSTANDEN
ETWAS ANDERN?

Die Supermarkte sind seit dem
01.01.2023 verpflichtet, das neue
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) einzuhalten. Mit dem Gesetz
sollen Arbeits- und Menschenrechts-
verletzungen in den Lieferketten gro-
Ber Unternehmen vermieden werden.
In dieser Studie gibt es Hinweise
darauf, dass Arbeiter*innen die im
Gesetz vorgeschriebenen angemesse-
nen Léhne (§2 Abs. 2 Nr.8 LkSG)
vorenthalten wurden - beispielsweise
durch horrende Abziige fur Unter-
kiinfte. Die Aussagen von Branchen-
expert*innen und der Mindestlohn-
kommission der Bundesregierung
deuten darauf hin, dass der Preisdruck
der Supermérkte negative Auswir-
kungen auf die Bedingungen in der
Saisonarbeit hat. Dieser Fall ist auch

im Lieferkettengesetz angelegt. So
schreibt das Gesetz vor, dass Unter-
nehmen geeignete Beschaffungs-
strategien und Einkaufspraktiken ent-
wickeln miissen (§6 Abs. 3 Nr.2 LkSG).
In der Gesetzesbegriindung wird dies
konkretisiert: ,Die Festlegung von
[...] Einkaufspreisen [...] k6nnen einen
maBgeblichen Einfluss darauf haben,
ob ein menschenrechtliches Risiko bei
einem Zulieferer vermieden oder
mdglicherweise verstarkt wird. Deshalb
ist die Entwicklung und Implemen-
tierung von Beschaffungsstrategien
und Einkaufspraktiken im Einklang
mit der Grundsatzerkldrung und der
darin enthaltenen Menschenrechts-
strategie von besonderer Bedeutung.”
Fazit: Um den Anforderungen des
Gesetzes nachzukommen, missen
Supermérkte ihre Einkaufspraktiken

so anpassen, dass Rechtsverletzungen
vermieden werden —-dazu z&hlt auch,
hdhere Einkaufspreise zu zahlen.
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/ WIE REAGIEREN DIE PRODUZENTEN UND
SUPERMARKTE AUF DIE VORWURFE?

Edeka wies die Vorwdirfe des Preisdrickens gegentber
Oxfam zurlick und gab an, mit den eigenen Lieferanten lang-
fristige Lieferbeziehungen zu pflegen. Zudem gebe es mit
Obst- und Gemduselieferanten wdchentliche Gesprache, bei
denen Uber Preise und Abnahmemengen verhandelt werde.
Als Reaktion auf die Anfrage von Oxfam Deutschland stellte
Edeka die eigene Webseite zu Spargelbauer Ricken offline
und gab an, der Lieferant sei kein ,strategischer Partner”.

Aldi Nord und Aldi Sud antworteten gegentber Oxfam, dass
sie den geschilderten Missstdanden nachgehen wirden.
Die Unternehmen gaben an, kooperativ mit den Produzenten
zusammenzuarbeiten und auf langfristige Partnerschaften
zu setzen. Reklamationen wirden sich streng an die gesetz-
lichen Vorgaben halten. Beide Unternehmen verwiesen auf
ihr Bieterverfahren, bei dem Lieferanten ein Angebot abgeben,
Wwelches ausschlieBlich und ohne unsere Vorgaben durch
den angebotsabgebenden Lieferanten kalkuliert wird”.8% Was
in der Thearie verninftig klingt, kommentiert ein in dieser
Studie erwéhnter Bauer so: Wenn die Ware auf dem Feld reif
wird, muUsse er auch Preise unterhalb seiner Produktions-
kosten angeben -so kdnne er wenigstens einen Teil seiner
Kosten decken.

Wie auch Edeka gab der GemUseproduzent Behr auf Nach-
frage an, dass es bei ihnen wochentliche Gespréache zu
Mengen und Preisen gébe. Preise wirden wochentlich in ei-
nem ,vertrauensvollen Verhéltnis” mit den Supermarkten
verhandelt.

Rewe betonte, die Vorwirfe ernst zu nehmen und ihnen

im Rahmen seines Beschwerdemechanismus nachzugehen.
Die Leitlinien und der Verhaltenskodex der Rewe Group
seien allen Lieferanten bekannt, ihre Einhaltung wiirde vor
Ort kontinuierlich Uberprift.

Lidl gab an, nur vom Tannenhof Meinhardt als einzigem der
erwahnten Betriebe zu beziehen. Die Anschuldigungen
seien geprUft worden und konnten nicht bestatigt werden.
Der Betrieb fUhre ein einsehbares Arbeitszeitprotokoll,

das von den Arbeiter*innen gegengezeichnet werden misse,
schlieBe eine private Krankenversicherung fir die Kurz-
zeitbeschaftigten ab und stelle flr Krankheitsfélle einen

Fahrservice und Dolmetscher. Lidl verwies au3erdem auf
seinen Beschwerdemechanismus, seinen Verhaltenskodex
und die Einkaufspolitik Menschenrechte.

Alle Supermarkte verweisen auf die Zertifizierung durch das
GRASP-Modul van GlobalGAP zur Erfiillung von Sozialstan-
dards. Der Standard steht in der Kritik, weil keine kritischen
zivilgesellschaftlichen Organisationen involviert sind und
immer wieder Missstande bei zertifizierten Produzenten auf-
gedeckt werden .8t

Der Gemiiseproduzent Behr gab eine ausfihrliche Stellung-
nahme ab und lud zur Besichtigung des Betriebs ein. Die
Firma bestatigte, dass die Arbeitszeiten abhangig von der
Nachfrage nach Gemise und der entsprechend anfallen-
den Arbeit schwanken wirden. Alle kurzfristig Beschéftigten
wdrden durch den Betrieb krankenversichert, auch gebe
es Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Die Abzlge fur Unter-
kinfte wirden fdr eine Unterbringung im Zweierzimmer
7,50 Euro pro Person und Nacht betragen. Dies liegt Uber den
geltenden Sachbezugswerten - der Betrieb halt die Hohe
der Abzlge aufgrund der Qualitat der Unterkinfte jedoch fur
angemessen. Behr legte gegenlber Oxfam das Vermittlungs-
unternehmen fir Saisonbeschaftigte offen und bestatigte die
Zahlung von Vermittlungsgebthren durch die Arbeiter*innen.

Spreewaldbauer Ricken bestritt in einem Telefongesprach
die Vorwdurfe gegen seinen Betrieb. Nur 20-30 Prozent

der Belegschaft sei kurzfristig beschéftigt, ausnahmslos
alle Beschaftigten seien krankenversichert. Angestellte
waren nicht verpflichtet in der Betriebsunterkunft zu schla-
fen, sondern kdnnten sich privat im Ort einmieten. Gleichzei-
tig bestatigte Herr Ricken die Hohe der Abzlige fur die vom
Betrieb gestellte Unterkunft, jedoch seien die Bedingungen
gut, jede Person héatte ein eigenes 16-Quadratmeter-Zimmer.
Auf je finf Personen k&men eine Toilette und eine Dusche. Er
verteidigte die Kopplung von Bezahlung an Leistungsvor-
gaben, jedoch wirde niemand unter Mindestlohn verdienen.
Zudem halte sich der Betrieb an die Vorgaben zur Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall.

Die Firma Thiermann, Betreiberin des Spargelhofes Beelitz,
wollte auf Anfrage keine Stellungnahme abgeben.
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OXFAM

DIE BUNDESREGIERUNG

muss dafir sorgen, dass die ARBEITS- UND MENSCHEN-

RECHTE VON SAISONARBEITER*INNEN gewahrt werden,
indem:

» Saisonbeschéftigte in der Landwirtschaft grundsétzlich

SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG beschéftigt wer-

den. Das Modell der kurzfristigen Beschaftigung darf fiir

sie keine Anwendung finden.

» ein VOLLER, GESETZLICHER KRANKENVERSICHE-
RUNGSSCHUTZ vom ersten Tag der Beschéaftigung an
durchgesetzt wird.

» die KONTROLLEN zu Unterbringung, Mindestlohn, Arbeits-

schutz und Versicherung nicht mehr isoliert durch

verschiedene Behdrden erfolgen. Die Kontrollbefugnisse

missen unter dem Dach einer gut ausgestatteten

Arbeitsinspektionsbehdrde gesammelt werden, die auch
individuelle Wiedergutmachung fiir Beschaftigte anord-
nen kann. Die Kontrollen sollten ausgeweitet werden.

» die BERATUNGSANGEBOTE fiir Saisonarbeiter*innen
ausgeweitet werden.

» sie Arbeitgeber*innen verpflichtet, eine ANGEMESSENE

UNTERKUNFT auf eigene Kosten zu stellen, mindes-

tens aber einen Mietendeckel auf Hohe der geltenden

Sachbezugswerte erlasst.

» sie wirksame Vorgaben an Betriebe zu einer manipulati-

onssicheren, digitalen und fiir Beschéaftigte zugang-
lichen ARBEITSZEITERFASSUNG erlasst.

18

FORDERT:

sie der seit Jahrzehnten zunehmenden MARKT-
KONZENTRATION IM LEBENSMITTELEINZELHANDEL
entgegenwirkt, weitere Fusionen verbietet und ein
effektives, missbrauchsunabhéngiges Entflechtungs-
instrument im Kartellrecht verankert.

sie im Agrarorganisationen- und Lieferkettengesetz
das VERBOT DES EINKAUFS UNTERHALB DER PRO-
DUKTIONSKOSTEN aufnimmt, wie es in Frankreich und
Spanien bereits erfolgreich angewandt wird, sowie
die Aufzéhlung unlauterer Handelspraktiken um eine
Generalklausel erweitert.

sie eine PREISBEOBACHTUNGSSTELLE einrichtet, die
Richtwerte fiir Mindesterzeugerpreise ermittelt, mit
denen eine kostendeckende Produktion unter Einhal-
tung von Arbeitsstandards maglich ist.

sie dafir sorgt, dass die Zahlung von AGRARSUBVENTI-
ONEN an die Einhaltung von Arbeitsrechten gekoppelt
wird, sodass die soziale Konditionalitat der Gemeinsa-
men Agrarpolitik der EU (6AP] durch wirksame Sank-
tionen sichergestellt wird. Um eine wirksame Regelung
sicherzustellen, missen Gewerkschaften an der Aus-
arbeitung der Kriterien fir die soziale Konditionalitat be-
teiligt werden.

sie eine UBERGEWINNSTEUER nicht nur auf Zufalls-
gewinne aus dem Ol- und Energiesektor, sondern auch
aus der Landwirtschaft, der Lebensmittelverarbeitung
und dem -handel erhebt.



Die schlechten Arbeitsbedingungen in der Saisonarbeit sind
Ausdruck eines ungerechten Ernahrungssystems, welches die

I

Profite groBer Konzerne Uber den Schutz von Menschenrechten,
der Umwelt und der Verbraucher*innen stellt. Veranderungen
mussen auf verschiedenen Ebenen und bei verschiedenen

Akteur*innen stattfinden:

DIE EUROPAISCHE UNION

muss eine WIRKSAME EU-LIEFERKETTEN-RICHTLINIE
(EU-CSDDD) verabschieden:

» die den Betroffenen von Ausbeutung in Lieferketten in
der EU und weltweit ZUGANG ZU RECHTSSCHUTZ mit
der Méglichkeit zu Schadensersatzklagen mit Beweis-
lasterleichterungen fir Betroffene verschafft.

» die von Unternehmen eine Anpassung ihrer BESCHAF-
FUNGS- UND EINKAUFSPOLITIKEN verlangt, mit Aus-

wirkung auf L6hne und angemessene Arbeitsbedingungen.

» die die Bezahlung von EXISTENZSICHERNDEN LOHNEN
zundchst am Anfang der Lieferkette fordert.

Erdbeerfeld in Nordrhein-Westfalen im Juni 2022

© Patrique Degen -Initiative Faire Landarbeit

DIE SUPERMARKTE

missen ihren menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten
nach dem Lieferkettengesetz nachkommen. Vor dem Hin-
tergrund dieser Studie missen sie insbesondere:

» wirksame MaBnahmen ergreifen, um Arbeits- und
Menschenrechtsverletzungen bei ihren Zulieferern
zu vermeiden und Abhilfe schaffen.

» HOHERE PREISE AN ERZEUGER bezahlen, statt den
Produzenten Preise und Konditionen zu diktieren.

» TRANSPARENZ iiber ihre Lieferbeziehungen schaffen, in-
dem sie regelmaBig aktuelle Lieferantenlisten publizieren.

» cine TARIFBINDUNG zur Voraussetzung bei landwirt-
schaftlichen Erzeugerbetrieben, Lebensmittelverarbei-
tern und Handelsunternehmen in ihren Lieferketten
machen.

» fir ein gerechteres Erndhrungssystem sorgen, indem
sie REGIONALE, OKOLOGISCHE PRODUKTION VON
BAUERLICHEN BETRIEBEN starken, statt zunehmend
auf agrarindustrielle Ware zu setzen.
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