OXFAM

Deutschland

Roving Grants and Compliance Advisor*in

Uber uns:

Oxfam Deutschland e.V. ist eine internationale gemeinnutzige Organisation mit Sitz in Berlin.
Im internationalen Oxfam-Verbund setzen sich 22 Oxfam-Organisationen mit rund 2.350 loka-
len Partnern in fast 80 Landern flr eine gerechte Welt ohne Armut ein. Weitere Informationen
erhalten Sie unter

Start: zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Standort: Berlin

Anstellung: in Vollzeit mit einer 37,5 Stunden-Woche (100%), die Stelle ist zunachst befristet
auf ein Jahr

Bereich: Grant Management Team im Cluster Programme

Diese Aufgaben warten auf Sie:

Als Mitglied des Grant Management Teams sind Sie fUr das Vertrags- und Projektmanagement
von Oxfam-Projekten in den Bereichen humanitére Hilfe, Ubergangshilfe und Entwicklungszu-
sammenarbeit verantwortlich. Unsere Projekte werden von verschiedenen institutionellen Ge-
bern und Partnern finanziert, insbesondere vom Auswartigen Amt (AA), dem Bundesministe-
rium fUr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) als auch der Deutschen Ge-
sellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ).

Die Position umfasst die regelmafige Kommunikation mit Kolleg*innen in verschiedenen Lan-
derburos sowie Dienstreisen und gegebenenfalls auch langere Aufenthalte in den Projektlan-
dern zur Projektbegleitung und Durchfiihrung von Schulungen.

lhre Aufgaben im Einzelnen:

Sicherstellung der Einhaltung von Geber-Richtlinien (Zuwendungs- und Vergaberecht)

durch Beratung und Unterstitzung der Oxfam Landerburos, Std-Affiliates und evitl. ihrer

Partnerorganisationen

o RegelmaRiges Monitoring des Projektfortschritts

o Regelmafige Prufung der Finanzflisse und Finanzberichte

o Beratung der Oxfam-Landerburos zu Vertrags- und Férdermodalitédten sowie relevan-
ten Vorschriften (BHO, ANBest/BNBest, UvGO, FORILi)

o Koordination der Uberprifung von Belegen (z. B. Rechnungen, Rahmenvereinbarun-
gen, Partnervertrage)

o Erstellung von Zwischenberichten und Verwendungsnachweisen

Wissensaufbau flr das Personal der jeweiligen Landerblros und Sud-Affiliates inkl.

Pflege und Update der Schulungsdokumente

Vorbereitung und Begleitung von internen und externen Audits

Unterstitzung bei der Erstellung von Forderantragen fur institutionelle Geber

Pflege und regelmaRige Aktualisierung der Projektdaten in Excel sowie in den internen

Projektmanagementsystemen

Kommunikation mit Gebern, Partnern und Kolleg*innen zu laufenden Projekten

Regelmaflige und auch langere Dienstreisen in die Projektlander (tlw. in fragilen Kontex-

ten) zum Wissensaustausch vor Ort (Reprasentanz von ODE vor Ort sowie Austausch

mit Landerbiros, Oxfam Strukturen vor Ort)

Kommunikation zu laufenden Vorhaben der Grant Management Teams

Weiterentwicklung von internen Prozessen flir das Grant Management Team

Das bringen Sie mit:

Ein abgeschlossener fachspezifischer Master oder ein abgeschlossener fachspezifischer
Bachelor und eine 3-jahrige fachspezifische Berufserfahrung


https://www.oxfam.de/

o Mehrjahrige Erfahrung in der Umsetzung und/oder im (finanziellen) Management von
Projekten, idealerweise mit mindestens einem Jahr Berufserfahrung aul3erhalb Europas

o Sehr gute Kenntnisse der Forderrichtlinien deutscher institutioneller Geber (insb. AA,

BMZ, GIZ)

Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

Hohe interkulturelle Kompetenz, diplomatisches Geschick und Durchsetzungsvermdgen

Sehr gutes Zahlenverstandnis sowie eine sorgfaltige und detailorientierte Arbeitsweise

Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel

Fliellende Englisch-, Deutsch als auch Franzésischkenntnisse

Hohe Flexibilitat sowie die Fahigkeit, auch unter Belastung zuverlassig zu arbeiten

Bereitschaft zu regelmafligen Dienstreisen, auch in entlegene und herausfordernde Pro-

jektregionen

Identifikation mit den Zielen und Werten von Oxfam

Worauf Sie sich freuen kdnnen:

¢ Eine sinnstiftende Arbeit im Umfeld einer internationalen gemeinnttzigen Organisation fir
eine gerechte Welt ohne Armut

e Faire und transparente Vergltung gemaf unserem Haustarifvertrag. Diese Stelle ist in

der Entgeltgruppe 6 eingruppiert. Details zur Gehaltsstruktur finden Sie

Eine komplett arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge (9%)

30 Tage Urlaub plus zusatzlich dienstfrei am 24.12. und 31.12.

Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeitmodelle

Familienfreundliche Regelungen bei kranken Kindern (Ubernahme 10 Kind krank Tage

im Jahr)

Moderne technische Ausstattung

Eine zentral gelegene Geschéaftsstelle mit guter Anbindung an den OPNV

interne Informationsveranstaltungen und Kennenlernevents

Null-Toleranz-Politik gegenuber Diskriminierung oder sexualisierter Gewalt. Mehr Infos

Sabbaticals nach Absprache
e GrolRartige Kolleg*innen mit Herzblut

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnissen (zusammengefasst in einer PDF-Datei) sowie unter Angabe lhres Gehaltswun-
sches Uber unser zu. Die Bewerbungsgesprache finden fort-
laufend statt.

Fir Riickfragen steht Ihnen Frau Carolin Graf, Teamleiterin Grant Management per E-Mail
unter gerne zur Verflgung.

Bei Oxfam arbeiten wir nach feministischen Prinzipien. Oxfam setzt sich fur die Férderung von
Geschlechtergerechtigkeit und Frauenrechten ein und bekennt sich zu Chancengerechtigkeit
und Diversitat. Bei unseren FlUhrungskraften streben wir ein Geschlechterverhaltnis an, das
die Geschlechterverteilung unserer Mitarbeitenden reprasentiert.

Unser Handeln richten wir stets an Oxfams sechs Grundwerten Equality, Empowerment, Soli-
darity, Accountability, Inclusiveness und Courage aus. Mehr zu unseren Werten erfahren
Sie

Oxfam setzt sich ebenfalls daflr ein, das Wohlergehen von Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen zu schitzen und zu férdern. Mitarbeiter“innen verpflichten sich diesem Ziel durch
Anerkennung des


https://www.oxfam.de/ueber-uns/arbeiten-bei-oxfam/verantwortung#gehalt
https://www.oxfam.de/ueber-uns/safeguarding
https://oxfam.aventini.io/career/jobs/oxfam-deutschland-e-v/roving-grants-and-compliance-advisorin/bewerben
mailto:recruiting@oxfam.de
https://www.oxfam.de/ueber-uns/oxfam/governance/leitbild
https://www.oxfam.de/system/files/oxfam_deutschland_verhaltenskodex_final.pdf

Wir mochten die Diversitat bei Oxfam hinsichtlich soziokultureller Herkunft, Geschlecht, Be-
eintrachtigung, Alter, sexueller Identitat sowie Religion oder Weltanschauung férdern. Wir
freuen uns auf Bewerbungen von People of Color.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Empfehlen Sie unser Stellenangebot auch gerne weiter.

Jetzt bewerben! J



https://oxfam.aventini.io/career/jobs/oxfam-deutschland-e-v/roving-grants-and-compliance-advisorin/bewerben
https://oxfam.hrportal.online/karriere/1/75ae79/189/bewerben
https://oxfam.hrportal.online/karriere/1/75ae79/189/bewerben

