OXFAM

Deutschland

Teamleiter*in Soziale Gerechtigkeit

lhr Herz schlagt fir Soziale Gerechtigkeit? Sie haben eine Leidenschaft fiir politische
Kampagnenarbeit? Und suchen einen Job mit Sinn? Dann bewerben Sie sich jetzt!

Uber uns:

Oxfam Deutschland e.\V. ist eine internationale gemeinnttzige Organisation mit Sitz in Berlin.
Im internationalen Oxfam-Verbund setzen sich 22 Oxfam-Organisationen mit rund 2.350 loka-
len Partnern in fast 80 Landern flr eine gerechte Welt ohne Armut ein. Weitere Informationen
erhalten Sie unter

Start: zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Standort: Berlin

Anstellung: in Teil- oder Vollzeit mit einer 30 bis 37,5-Stunden-Woche (80-100%), die Stelle
ist zunachst befristet auf zwei Jahre (eine Entfristung wird angestrebt)

Bereich: im Cluster Politik und Kampagnen

Diese Aufgaben warten auf Sie:

e Operative und strategische Leitung des Teams Soziale Gerechtigkeit sowie kontinuierliche
Weiterentwicklung des Teams

e Lobby- und Kampagnenarbeit zu Fragen der Entwicklungsfinanzierung und sozial-6kologi-

scher Transformation mit Bezug zu Ungleichheit gegentber Politik und EZ-Institutionen

Relationship-Building zu méglichen institutionellen Gebern

Austausch und Zusammenarbeit mit lokalen Partner*innen und Partnerorganisationen

Aktive Mitarbeit in Netzwerken zu Themen der Sozialen Gerechtigkeit

Freigabe von Policy- und Kampagnenprodukten im Bereich Soziale Gerechtigkeit

Verfassen und Redigieren von Positionspapieren und Texten fir die Offentlichkeit

Jahres- und Ressourcenplanung des Teams einschlie8lich Budgetplanung

Personalfihrung des Teams: Mitarbeiter*innengesprache, Zielvereinbarungen, Personal-

entwicklung und Teambuilding-Prozesse

Das bringen Sie mit:

o Ein abgeschlossener fachspezifischer Master und eine 3-jahrige fachspezifische Berufs-
erfahrung oder ein abgeschlossener fachspezifischer Bachelor und eine 5-jahrige fach-
spezifische Berufserfahrung

¢ Profundes Verstandnis politischer Prozesse und politischer Lobby- und Kampagnen-Arbeit

Ausgepragte Kompetenz in Themengebieten wie soziale Ungleichheit, sozial-6kologische

Transformation, soziale Grunddienste, Entwicklungsfinanzierung und Steuergerechtigkeit

Die Fahigkeit ein Team zu fuhren und zu motivieren

Souverénes Auftreten in der Offentlichkeit

Kompetenzen im Bereich Projekt- und Prozessmanagement

Durchsetzungsfahigkeit sowie Entscheidungsfreude

Kreativitat und systemisches Denken

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Identifikation mit den Zielen und Werten von Oxfam

Worauf Sie sich freuen konnen:

¢ Eine sinnstiftende Arbeit im Umfeld einer internationalen gemeinnutzigen Organisation fur
eine gerechte Welt ohne Armut


https://www.oxfam.de/

e Faire und transparente Verglitung gemaf unserem Haustarifvertrag. Diese Stelle ist in
der Entgeltgruppe 7 eingruppiert. Details zur Gehaltsstruktur finden Sie

Eine komplett arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge (9%)

30 Tage Urlaub

Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeitmodelle

Familienfreundliche Regelungen bei kranken Kindern (Ubernahme 10 Kind krank Tage im
Jahr)

Moderne technische Ausstattung

Eine zentral gelegene Geschéaftsstelle mit guter Anbindung an den OPNV

Firmen- und Kennenlernevents

Null-Toleranz-Politik gegenlber Diskriminierung oder sexualisierter Gewalt. Mehr Infos

Sabbaticals nach Absprache
Umfangreiche interne Informations- und Bildungsveranstaltungen
o Grolartige Kolleg*innen mit Herzblut

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnissen (zusammengefasst in einer PDF-Datei) sowie unter Angabe lhres Gehaltswun-
sches Uber unser zu. Die Bewerbungsgesprache finden
voraussichtlich im September statt.

Fir Riickfragen steht Ihnen Josefina Bongardt, per E-Mail Recruiting@oxfam.de gerne zur
Verfligung.

Bei Oxfam arbeiten wir nach feministischen Prinzipien. Oxfam setzt sich fir die Férderung von
Geschlechtergerechtigkeit und Frauenrechten ein und bekennt sich zu Chancengerechtigkeit
und Diversitat. Bei unseren Fihrungskraften streben wir ein Geschlechterverhaltnis an, das
die Geschlechterverteilung unserer Mitarbeitenden reprasentiert.

Unser Handeln richten wir stets an Oxfams sechs Grundwerten Equality, Empowerment, Soli-
darity, Accountability, Inclusiveness und Courage aus. Mehr zu unseren Werten erfahren
Sie

Oxfam setzt sich ebenfalls daflr ein, das Wohlergehen von Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen zu schiitzen und zu férdern. Mitarbeiter“innen verpflichten sich diesem Ziel durch
Anerkennung des

Wir méchten die Diversitat bei Oxfam hinsichtlich soziokultureller Herkunft, Geschlecht, Be-
eintrachtigung, Alter, sexueller Identitat sowie Religion oder Weltanschauung férdern. Wir
freuen uns auf Bewerbungen von People of Color.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Empfehlen Sie unser Stellenangebot auch gerne weiter.


https://www.oxfam.de/ueber-uns/arbeiten-bei-oxfam/verantwortung#gehalt
https://www.oxfam.de/ueber-uns/safeguarding
https://oxfam.aventini.io/career/jobs/oxfam-deutschland-e-v/teamleiterin-soziale-gerechtigkeit/bewerben
https://www.oxfam.de/ueber-uns/oxfam/governance/leitbild
https://www.oxfam.de/system/files/oxfam_deutschland_verhaltenskodex_final.pdf
https://oxfam.aventini.io/career/jobs/oxfam-deutschland-e-v/teamleiterin-soziale-gerechtigkeit/bewerben
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