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INFORME DE VISITA A LAS HACIENDAS QUE PROVEEN AL
SUPERMERCADO LIDL

ANTECEDENTES.-

OXFAM Alemania identific6 5 haciendas bananeras de Ecuador que son
proveedoras del supermercado aleman Lidl:

Hcda. La Palma

Hcda. El Naranjo

San José de Pongarbel

Hcda. San Juan de Orodelti Grupo Siguenza

Matias de Orodelti Grupo Sigiienza

ASTAC y OXFAM acordaron conocer la situacion de los trabajadores
bananeros de las haciendas mencionadas. Estas visitas se realizaron en
diferentes fechas y en todas ellas se conversé con trabajadores de campo y/o
empaques, y de existir también con vecinos de las haciendas en mencién.

METODOLOGIA.-

Para hacer expedita las entrevistas, las cuales se realizaron en diferentes
lugares, se prepararon preguntas sobre aspectos importantes que determinen
la situacién laboral de los trabajadores y la de los vecinos de las haciendas.
-Ingreso mensual

-Horas de trabajo

-Decimos, utilidades, vacaciones y otras obligaciones

-Seguridad Social

-Exposicion a pesticidas y fumigacion aérea, dispensario medico

-Transporte

-Alimentacion

-Equipo y herramientas de trabajo

-Certificacion

-Capacitacion y educacion

-Libertad sindical



INFORME DE NOVEDADES ENCONTRADAS

HACIENDA LA PALMA

| HACIENDA
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Esta hacienda est4 ubicada entre Quevedo y Ventanas en la parroquia la
Ercilia, la atraviesan un rio y dos esteros que son los que alimentan de agua a
todo el sector.

Se entrevistd a diferentes trabajadores de empaque y de campo. También
conversamos con una familia vecinos de la hacienda separados por un estero
de | 20 metros de ancho.

Sobre su sueldo mencionan que los trabajadores de campo ganan el sueldo
basico es decir $375,00 USD al mes, pero que este no les alcanza para cubrir
las necesidades de la familia. El tiempo de trabajo para los obreros de campo
es de 8 horas no asi para los de empague que sobrepasan las 8 horas en los
dias de proceso que regularmente son tres veces a la semana. Si cobran los
décimos sueldos y gozan de vacaciones. Pero un dato importante es que dos
de los entrevistados manifestaron no estar asegurados y ellos dijeron que son
muchos los que no estan asegurados en la hacienda manifestdndonos que
“Seria bueno que venga el ministerio del trabajo para que vean que son
muchos los que no estan afiliados”.

Cuando fumigan la hacienda segun el criterio del administrador, si el pesticida
es fuerte los trabajadores estan en libertad de salir de la hacienda a la carrera
apenas escuchen la avioneta, por eso manifestaron que les han dicho
“Cuando escuchen la avioneta corran y salgan de la hacienda,” pero
tienen que ingresar en una hora y algunos manifestaron “No alcanzamos a
salir de la hacienda y nos quedamos debajo de una hoja.” Obviamente,
esto no es ningun procedimiento de proteccion a la salud de los trabajadores.

A la hora de ingreso y salida de la hacienda los trabajadores tienen que
movilizarse por su propia cuenta porque la hacienda no tiene un transporte que
los ingrese y los saque. La hacienda descuenta el almuerzo a algunos
trabajadores a otros la hacienda les paga y la comida es pésima.



Sobre si esta certificada la hacienda ellos desconocen. No tienen dispensario
médico. Las herramientas de trabajo se las da la hacienda sin ningun tipo de
costo y cada seis meses los capacitan “desconociendo” sobre qué temas.

Es terminante prohibido formar sindicato o ser parte de uno de ellos, si intentan
formar uno los han amenazado de despedirlos.

Otras fraseas comunes entre los trabajadores:

“Los gerentes no comen con nosotros ellos se sirven otra comida.”

“Los letreros de la hacienda son obligados a ponerlos pero no se
cumplen lo que dicen.”

“El olor es insoportable cuando fumigan.”
Visitamos a una familia vecinos de la hacienda, ellos nos manifestaron que
nunca les avisan cuando van a fumigar cuando escuchan la avioneta cierran
todo y no salen hasta que pase el olor fuerte.

“Cuando escuchamos la avioneta nos entramos y cerramos todo y no
salimos hasta que pase el olor”

HACIENDA EL NARANJO

La hacienda El Naranjo esta ubicada en el sector del canton Puebloviejo, al pie
del rio Puebloviejo, y es propiedad de INTIL S.A. empresa inmobiliaria.

Se entrevistd a trabajadores de empaque y se visitd a una familia que vive
cerca de la hacienda.



Estos trabajadores de empaque laboran para la misma empresa duefios de la
hacienda el Naranjo y Laurita es decir que ellos trabajan en empaque los 5 dias
de la semana.

Manifestaron que no ganan el sueldo basico, que ganan entre 280 a 320
dolares mensuales, dijeron que “Ni ganando el sueldo basico nos alcanza
peor la miseria que nos pagan”. No tienen vacaciones, pero reciben los
decimos que establece la ley. No reciben roles de pago.

A pesar de no tener seguridad social la empresa tampoco dispone de un
dispensario médico para atender los accidentes de los trabajadores.

Mientras se fumiga la plantacion no les avisan y fumigan sobre ellos que segun
nos manifestaron han provocado alergias y otros problemas de salud.

Los transportan en camiones, no en buses, desde la hacienda hasta
Puebloviejo aproximadamente unos 5 kilbmetros, desde ahi es responsabilidad
de los trabajadores.

El almuerzo los pagan los trabajadores y manifiestan que la comida es mala. La
hacienda les proporciona las herramientas. Saben que tienen certificacion
Rainforest pero no reciben capacitacion.

Es prohibido formar o ser parte de un sindicato, manifestaron: “Si nos ven
conversar con personas extrafias nos pueden botar, si nos ven conversar
con ustedes nos pueden botar.”

Otras frases de los trabajadores:

“Algunos companeros tienen mas de 7 anos trabajando y no estan
asegurados.”

“Les decimos que nos aseguren y los ingenieros nos dicen que manana
gue pasado y nunca nos aseguran.”

“Reclamamos que debemos tener seguro y nos dicen que si no queremos
trabajar que nos vayamos.”

“’Se quejan de no tener dinero y si tienen para comprar otras fincas.”

Una familia vecina de la hacienda nos coment6 que no tienden ropa afuera, no
se bafian, no lavan en el rio que tienen al pie de la casa porque esta
contaminado con la fumigacion. Ellas piensan que es suerte que nadie se haya



enfermado porque es olor no se soporta, no les avisan cuando van a fumigar.
“Nos metemos a la casa cuando escuchamos la avioneta.”
“No tendemos ropa ni lavamos en el rio porque esta contaminado.”

HACIENDA SAN JOSE

‘San José

La hacienda ‘San José’ es propiedad de PONGARBELSA, un grupo que posee
plantaciones de banano, arroz, cacao y palma africana y que suman un total de
2500 hectéareas. Esta ubicada en Babahoyo en el sector La Macarena, en el
2015 tenian 300 hectareas de banano.

Es una verdadera fortaleza a la que es muy dificil ingresar pero pudimos
hacerlo y conversar con unos trabajadores de campo y de empaque.
Manifestaron que no todos ganan el basico, en el caso de uno de ellos que si
dijo ganar el sueldo basico manifesté que hace tres trabajos y que es injusto el
sueldo que recibe para hacer tres trabajos, que muchas veces trabajan mas de
8 horas diarias para cumplir su tarea sin que se les reconozca el sobre tiempo
solo un bono de 40 délares al mes si se cumple su tarea. Dicen no recibir los
décimos y no a todos dan vacaciones.

Sobre la seguridad social manifestaron que la mitad de trabajadores no estan
afiliados. Reciben capacitacion sobre temas que no recuerdan y dos de tres
dicen que la hacienda estéa certificada pero no saben que certificacion.

Cuando fumigan la hacienda no siempre salen de la plantacion, aunque avisan
por medio de un cartel dia y hora de la fumigacion.



Las herramientas para trabajar se las dan y paga la hacienda, igual que el
almuerzo pero la comida segun nos dijeron es mala. La hacienda no los
transporta por lo que ellos asumen el transporte de su salario. Si tienen
dispensario médico. Terminantemente prohibido formar sindicatos o ser parte
de uno de ellos.

Otras frases de los trabajadores:
“Fumigan encima de nosotros.”
“’Cada quien sale de la hacienda como puede.”

“Deberia ganar mas por los tres trabajos que realizo.”

HACIENDA SAN JUAN

{ HDA. SAN Junn =%
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La hacienda San Juan esta ubicada en el sector Venecia parroquia Roberto
Astudillo canton Milagro. Cuenta con 350 hectareas pertenece a la empresa
ORODELTI del Grupo Siguenza, es basico de Dole. Pudimos conversar con
trabajadores y una vecina que vive junto a la hacienda.

Ellos dicen recibir mas del basico pero trabajan mas de ocho horas diarias de
lunes a sabado por lo que expresaron: “Sabemos a qué hora entramos pero
no sabemos a qué hora salimos.” Aun asi consideran que el sueldo no es
justo. Nos indicaron que gana $450,00 USD al mes, pero un tercer trabajador
nos dijo que gana $320,00 USD. Los que ganan $450,00 USD dijeron que
reciben los décimos tercero y cuarto sueldo, y vacaciones. Pero el que recibe



$320,00USD no recibe los décimos sueldos, Todos manifestaron estar
asegurados, tiene un dispensario médico de la Fundacion Dale. Cuando
fumigan la hacienda son trasladados a otros lotes o fumigan cuando no estan
en la hacienda. Pero un trabajador nos manifesté que si hay ocasiones que
fumigan la hacienda y que les dan de treinta a minutos a una hora para que
ingresen nuevamente a la plantacion. Transportan a los trabajadores en buses.
El desayuno y almuerzo es descontado del sueldo.

No se les permite ningun tipo de organizacion peor sindicato son despedidos
inmediatamente.

La persona que vive junto a la plantacion nos manifestd que antes no le
avisaban cuando van a fumigar, “Por lo menos ahora me avisan y me hacen
firmar un papel con eso yo me encierro en mi casa hasta que pase el mal
olor.”

Observamos que la hacienda deja en la carretera los desechos de la bananera
todos contaminantes




HACIENDA MATIAS

La hacienda Matias ubicada en el recinto Jaime Roldos, Canton Naranjal,
Provincia del Guayas pertenece a la empresa ORODELTI del Grupo Siguenza.
Esta hacienda ya visitamos en el 2016

Entrevistamos a varios trabajadores diferentes a los que entrevistamos en el
2016De acuerdo a las entrevistas tienen diferentes sueldos aunque el tiempo
de trabajo es de 9 a 10 horas diarias seis dias a la semana, trabajan un
promedio de 54 horas a la semana sus ingresos van desde $340,00 USD,
hasta un trabajador que dijo que gana $500,00 USD al mes por trabajar los 7
dias de la semana. No estan conforme con el sueldo que reciben por el trabajo
que realizan. Nos manifestaron que los trabajadores de campo ganan $17,00
USD diarios hasta el sabado inclusive, esta paga es igual. Los dias feriados
son recuperados los fines de semana aun cuando no hay ninguna disposicion
legal, y no tiene un pago diferente como establece la ley, es decir se los obliga
a trabajar bajo amenaza del administrador Alex Venegas sin reconocerles el
pago adicional. Si reciben decimos tercero y cuarto sueldos y vacaciones
aunque de forma irregular. Ahora se denuncia que un grupo de trabajadores
estan recibiendo solo la mitad de los sobresueldos y no saben porque, también
dicen que no salen de vacaciones cuando les toca sino cuando la empresa
quiere.

Un trabajador nos pidi6 que llevemos a las autoridades del Ministerio del
Trabajo para que conozcan lo que pasa con sus derechos en la hacienda.



Cuando se fumiga la hacienda salen la mayoria de veces solo por dos horas, y
en ocasiones 30 minutos. Los de empaque nos dijeron que hay ocasiones que
ellos no salen y son fumigados. Cada tres meses aplican nematicida que es
muy fuerte, en la dltima aplicacion llovié inmediatamente después de aplicar el
nematicida y como la finca esta al pie de un rio y es atravesada por riachuelos,
al dia siguiente de la aplicacion aparecieron muchos peces muertos

El transporte no cubre a todos. De lunes a viernes el almuerzo lo paga la
empresa, pero los trabajadores dijeron que el sabado les descuentan a los
trabajadores aunque la comida no es buena. Si un trabajador falta un dia por
algun problema personal le descuentan 15 dias de comida mas una multa. No
cuentan con dispensario médico por lo que en caso de emergencia deben
llamar al hospital de Naranjal o al dispensario de Dole. Reciben capacitacion
sobre diferentes temas cada tres meses pero se gquejan que en ocasiones la
capacitadora es la secretaria y ella segun dicen no sabe nada.

Es absolutamente prohibido formar o ser parte de un sindicato, son despedidos
inmediatamente por lo que tienen miedo hablar de sindicato.

También nos mencionaron que a los minusvalidos los maltratan dandoles
trabajos muy fuertes para ellos y que el administrador los insulta. Hace poco
despidieron a un trabajador minusvalido Manuel Rengifo que antes trabajaba
en limpieza, tuvo un accidente y su brazo derecho quedo afectado, pero aun
asi le dieron trabajo fuerte en la empacadora que no podia cumplir y eso lo
obligd a renunciar con lo que no tuvo derecho a indemnizacion.

Otras frases de los trabajadores:

“Traemos comida de la casa porque aqui es mala y nos enfermamos.”
“Dicen que nos descuentan la comida.”

“Yo quiero que venga el ministerio de trabajo para que vean como nos
explotan.”

CONCLUSIONES.-

Hay dificultad a visitar y conversar con los trabajadores, si las empresas
autorizan dichas conversaciones tiene que ser ante uno de los jefes lo que
intimida a los trabajadores. Pero cuando los trabajadores se enteran de nuestra
mision se esfuerzan por contarnos su situacion.

De toda la informacion recibida queda en evidencia que las cosas no estan bien
en las haciendas que visitamos, que las empresas se resisten a respetar el
derecho que tenemos los trabajadores a organizarnos. Si los trabajadores no
pueden organizarse para hacer respetar sus derechos, las empresas
impondran las politicas laborales, que a su criterio deben aplicarse, sin
respetar la legislacion nacional, los tratados y convenios internacionales. Como
nos explicamos, que aun en estas condiciones las haciendas son certificadas?
Concluimos en que las empresas tiene un grupo de trabajadores en mejores
condiciones laborales, que son los que presentan en las inspecciones y
auditorias de las certificadoras, autoridades publicas y otros como compradores



de la fruta. Esta conclusion la sacamos porque ademas eso nos manifestaron
los trabajadores

Plaguicidas y fumigacion:

El reglamento sobre el manejo de plaguicidas y quienes los fabrican prohiben
que los trabajadores esten dentro de una plantacion, o que esten cerca de una
plantacidon que esta siendo fumigada y han establecido un tiempo de reingreso
a las plantaciones fumigadas que va de 12 a 24 horas. Estas recomendaciones
no se respetan y fumigan con los trabajadores dentro o reingresan después de
30 minutos o una hora afectando a su salud

Luego de tantas denuncias que se han hecho sobre la violacion de derechos en
las plantaciones de banano, cabe la siguiente pregunta: Las autoridades
publicas, exportadores, importadores y supermercados han sido engafiados o
son complices?? La mejor forma de descubrir las irregularidades presentadas y
denunciarlas; es por medio de los trabajadores a través del sindicato.



