OXFAM

Deutschland

Referent*in Datenschutz und Compliance

Sie haben eine Leidenschaft fir Datenschutz und Compliance-Themen und suchen
zusatzlich einen Job mit Sinn? Dann bewerben Sie sich jetzt!

Uber uns:

Ziel der internationalen gemeinnutzigen Organisation Oxfam Deutschland e.V. ist eine
gerechte Welt ohne Armut. Die Oxfam Deutschland Shops gGmbH betreibt zurzeit 56 Oxfam
Shops, in denen 3.800 Ehrenamtliche gespendete, gut erhaltene Secondhand-Waren
verkaufen. Die Uberschiisse flieRen in die entwicklungspolitische Arbeit des Oxfam
Deutschland e.V. Weitere Informationen erhalten Sie unter

Start: zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Standort: Berlin

Anstellung: in Teil- oder Vollzeit mit einer 30,4 bis 38-Stunden-Woche (80-100%), die Stelle
ist zun&chst befristet auf zwei Jahre (eine Entfristung wird angestrebt)

Bereich: Personal und Organisation

Diese Aufgaben warten auf Sie:

Als Referent*in Datenschutz und Compliance sind Sie verantwortlich fur die Gestaltung und
kontinuierliche Weiterentwicklung der internen Datenschutzorganisation und des
Datenschutzmanagements fir beide Organisationen (Oxfam Deutschland e.V. und Oxfam
Deutschland Shops gGmbH).

Zusatzlich begleiten Sie alle Compliance-Themen, einschlielich der Bearbeitung von
Hinweisen und Beschwerden. Dartber hinaus bearbeiten Sie arbeitsrechtliche individual-
sowie kollektivrechtliche Fragestellungen und Prozesse.

Aufgaben im Einzelnen:

e Beratung und Unterstiitzung von Vorstand, Geschéaftsfihrung und Fachbereichen bei
der Umsetzung von Datenschutz- und Compliance Themen

¢ Aufbau und kontinuierliche Weiterentwicklung eines Compliance Management-
Systems

e Uberwachung und Evaluierung von Compliance-Vorgaben (Compliance- und
Rechtsvorschriften in beiden Organisationen)

¢ RegelmaRige Berichterstattung im Rahmen aller Compliance Themen und die
Umsetzung von Malinahmen

e Weiterentwicklung von Compliance-Schulungskonzepten sowie Durchfiihrung von
Compliance-Schulungen

¢ Umsetzung des Datenschutzmanagementsystems (DSMS) inklusive Fiihren und
Pflegen der Verfahrensverzeichnisse, Mitwirkung bei der Durchfihrung von
Datenschutzfolgeabschatzungen

e Bearbeitung von Datenschutzvorféllen und Betroffenenanfragen sowie
Kommunikation als erste*r Ansprechpartner*in mit dem externen
Datenschutzbeauftragten

e Bearbeitung von Beschwerden und Hinweisen; interne Ansprechpartner*in fur alle
Fragen und Hinweise zu Datenschutz und Compliance sowie enge Zusammenarbeit
mit den zustandigen Anlaufstellen, Fachbereichen und Betriebsraten

e Koordination der externen rechtlichen Berater*innen sowie Begleitung von

juristischen Auseinandersetzungen

Mitarbeit in den internationalen, verbundweiten OXFAM Datenschutz Workgroups


http://www.oxfam.de/

Das bringen Sie mit:

o Ein abgeschlossener fachspezifischer Master und eine 3-jahrige fachspezifische
Berufserfahrung oder ein abgeschlossener fachspezifischer und eine 5-jahrige
fachspezifische Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

o Vertiefte Fachkenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht (inkl. Betriebsverfassungsrecht)

e Kenntnisse des einschlagigen Datenschutzrechts der EU und Deutschlands (DSGVO

/ BDSG) sowie eine hohe Bereitschaft, diese Kenntnisse kontinuierlich auf dem

neuesten Stand zu halten

sehr hohe IT-Affinitat und sehr gute analytische Fahigkeiten

hohes Mal3 an Teamféahigkeit und sozialer Kompetenz

Klare und kooperative Kommunikationsweise und Beratungskompetenz

eigenstandige Arbeitsweise sowie hohes Planungs- und Organisationsvermdgen

gepaart mit ausgepragter Hands-on-Mentalitat

hohes Mal3 an Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein

e Sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse

¢ |dentifikation mit den Zielen und Werten von Oxfam

Worauf Sie sich freuen kénnen:

o Eine sinnstiftende Arbeit im Umfeld einer internationalen Nothilfe- und
Entwicklungsorganisation flr eine gerechte Welt ohne Armut

Eine angemessene Vergitung

Eine komplett arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge (9% vom Brutto-Entgelt)
30 Tage Urlaub

Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeitmodelle

Familienfreundliche Regelungen bei kranken Kindern (Ubernahme 10 Kind krank
Tage im Jahr)

Moderne technische Ausstattung

Eine zentral gelegene Geschaftsstelle mit guter Anbindung an den OPNV
Firmen- und Kennenlernevents

GroRartige Kolleg*innen mit Herzblut

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte lhre aussagekréftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf
und Zeugnissen (zusammengefasst in einer PDF-Datei) unter Angabe Ihres
Gehaltswunsches uber unser Zu.

Fur Rickfragen stehen wir Ihnen per E-Mail recruiting@oxfam.de gerne zur Verfiigung.

Bei Oxfam arbeiten wir nach feministischen Prinzipien. Oxfam setzt sich fur die Forderung von
Geschlechtergerechtigkeit und Frauenrechten ein und bekennt sich zu Chancengerechtigkeit
und Diversitat. Bei unseren Fuhrungskréaften streben wir ein Geschlechterverhéltnis an, das
die Geschlechterverteilung unserer Mitarbeitenden reprasentiert.

Unser Handeln richten wir stets an Oxfams sechs Grundwerten Equality, Empowerment,
Solidarity, Accountability, Inclusiveness und Courage aus. Mehr zu unseren Werten erfahren
Sie

Oxfam setzt sich ebenfalls dafiir ein, das Wohlergehen von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen zu schitzen und zu férdern. Mitarbeiter*innen und Ehrenamtliche verpflichten
sich diesem Ziel durch Anerkennung des


https://oxfam.aventini.io/career/jobs/oxfam-deutschland-shops-ggmbh/referentin-datenschutz-und-compliance/bewerben
https://www.oxfam.de/ueber-uns/oxfam/governance/leitbild
https://www.oxfam.de/system/files/oxfam_deutschland_verhaltenskodex_final.pdf

Wir mochten die Diversitat bei Oxfam hinsichtlich soziokultureller Herkunft, Geschlecht,
Beeintrachtigung, Alter, sexueller Identitat sowie Religion oder Weltanschauung férdern. Wir
freuen uns auf Bewerbungen von People of Color.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Empfehlen Sie unser Stellenangebot auch gerne weiter.

Jetzt bewerben! J



https://oxfam.aventini.io/career/jobs/oxfam-deutschland-shops-ggmbh/referentin-datenschutz-und-compliance/bewerben
https://oxfam.hrportal.online/karriere/1/75ae79/189/bewerben
https://oxfam.hrportal.online/karriere/1/75ae79/189/bewerben

