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Abfallentsorgung mit positiven Effekten

Durch die Aufnahme syrischer Fliichtlinge ist die Bevolkerungszahl in Jordanien rasant angewachsen -
und mit ihr das Abfallaufkommen. Im Fliichtlingscamp Za’atari profitieren Zehntausende von
einer Partnerschaft der Durchfiihrungsorganisationen GIZ und Oxfam.

stark beeintrachtigt. Laut einer Studie des Entwicklungspro-
1 gramms der Vereinten Nationen (UNDP 2014) iiber gestiegene
J 0 rd anien Irbid Zaati Bediirfnisse jordanischer Kommunen hat sich zum Beispiel
die Abfallmenge in der nordjordanischen Gemeinde Qasabat
von tédglich 300 Tonnen auf iiber 500 Tonnen erhoéht, nach-
dem viele syrische Fliichtlinge zugezogen sind. Mit solchen
Zustanden in den betroffenen Gemeinden sind die Verwal-

tungen Uberfordert und eine Vermiillung ist die Folge.

Projektname Waste to (positive) Energy in Jordanien Es besteht die Gefahr, dass sich Krankheiten wie Cholera,

Bundesministerium fiir wirtschaftliche Hepatitis A und Typhus ausbreiten. So fithren die Missstinde
Auftraggeber 7 beit und Entwickl (BMZ)

usammenarbeit und Entwickiung nicht zuletzt auch zu Konflikten zwischen der lokalen
PIUTss s Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Bevolkerung und den zugezogenen syrischen Fliichtenden.
organisation Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
- . I ——= Auch die zu Beginn des Biirgerkriegskriegs eilig geplanten

Politischer Trager Angelegenheiten und in der jordanischen Wiiste errichteten Fliichtlingscamps
Casarmilentaat: 06/2015 bis 10/2020 haben enorme Herausforderungen zu bewaltigen. Mit schit-

zungsweise 79.000 Bewohnerinnen und Bewohnern ist das
seit 2012 bestehende Fliichtlingslager Za‘'atari inzwischen
eines der grofiten der Welt und von der Bevolkerungszahl die
viertgrofite ,Stadt’ in Jordanien mit vergleichbaren
Herausforderungen.

Finanzvolumen 46 Millionen Euro

Uberforderte Gemeinden

Zwischen 2011 und 2016 flohen mehr als 5,5 Millionen Men-
schen vor dem Biirgerkrieg aus Syrien. Laut Fliichtlingshilfs-
werks der Vereinten Nationen (UNHCR) bietet Jordanien als
Nachbarland Syriens mehr als 655.000 Fliichtlingen Schutz.
Inoffiziellen Schitzungen zufolge halten sich jedoch weit
mehr Syrerinnen und Syrer in Jordanien auf, und so ist die
Bevolkerungszahl im Land durch die Aufnahme der Fliich-
tenden um mindestens zehn Prozent gestiegen.

Die erhohte Bevolkerungsdichte belastet die aufnehmenden
Gemeinden, rund 85 Prozent der syrischen Fliichtlinge haben
dort Zuflucht gefunden. Sie konnen 6ffentliche Dienstleis-
tungen nicht mehr ausreichend gewéhrleisten. So ist auch
die Abfallentsorgung durch das erhéhte Miillaufkommen

Arbeiter bei der Abfallentsorgung
in Mafragq, Foto: GIZ




Miillmanagement macht’s moglich

Bessere Lebensverhiltnisse schafft ein Projekt im Auftrag des
Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ) in achtzehn jordanischen Gemeinden, im
Flichtlingscamp Za’atari und Azraq, sowie mehreren Naherhol-
ungsgebieten: Jordanische und syrische Arbeiterinnen und
Arbeiter sammeln Miill, trennen ihn nach bestimmten Kriterien
und verarbeiten die Wertstoffe. Dies entlastet die Gemeinden
und das Fliichtlingscamp, verbessert die Hygiene in den Kom-
munen und stoppt die Ausbreitung von Krankheiten.

Die Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) GmbH und ihre internationalen und lokalen Partner
sorgen daftir, dass die Arbeiter und Arbeiterinnen geschult
sind und iber die notwendigen Werkzeuge wie Schubkarren
und Millpressen verfiigen. Dartiber hinaus stellt die GIZ sicher,
dass Arbeitsschutzrichtlinien eingehalten werden. So miissen
beispielsweise alle jordanischen und syrischen Beschaftigten
in den Sortieranlagen geimpft sein und Schutzkleidung tragen.

Die Arbeiterinnen und Arbeiter sind entweder in Vollzeit,
Teilzeit oder auf Tageslohn-Basis beschiftigt. Die unter-
schiedlichen Verdienstmoglichkeiten bestehen fiir die syrischen
Fliichtlinge und die heimische Bevolkerung gleichermafien.
Durch die gemeinsame Arbeit lernen sich die beiden Bevol-
kerungsgruppen untereinander kennen, was dazu beitragt,
Konflikte zu vermeiden.

Dartiber hinaus haben auch alle anderen Einwohner der aus-
gewidhlten Gemeinden die Moglichkeit, sich langfristig fir
Abfallvermeidung zu engagieren. Auf Veranstaltungen
erfahren sie mehr tiber Recycling, Umweltschutz, Hygiene
und Gesundheit. In Arbeitsgruppen kénnen sie diese
Themen vertiefen und mit Verantwortlichen diskutieren.

Unsere Wirkungen:

Die arbeitsintensiven MafRnahmen beschéftigten allein im Jahr
2016 rund 9.500 Jordanier und Syrer, die neben einem Einkom-
men auch von Qualifizierungsmaffnahmen profitieren. Neben
diesen tausenden Arbeiterinnen und Arbeiter unterstiitzt das
Projekt bis Oktober 2020 zudem viele weitere Partner wie poli-
tische Institutionen, private Haushalte, Gemeindevertreter,
Unternehmen, Unternehmensgriinder. Dadurch werden die
Aktivititen fest in den Gemeinden etabliert.

In den fliichtlingsaufnehmenden Gemeinden in Irbid und
Mafraq kénnen pro Monat 1.000 Tonnen Kompost, 150 Tonnen
Papier und Karton sowie 120 Tonnen Plastikmiill gesammelt
werden. Dafiir stellt das Projekt jedem Beschéaftigten Hand-
schuhe und Schutzwesten zur Verfiigung, auflerdem Sammel-
werkzeuge wie Besen, Greifer und Schubkarren. Fiir die Ge-
meinden werden auflerdem Miillautos und -tonnen, Container,
Recyclingstationen und Kompostieranlagen beschafft. Im
Fliichtlingscamp Za‘atari setzt die GIZ die Mafnahmen in
Kooperation mit der Nichtregierungsorganisation Oxfam um.

Das Projekt ist Teil der BMZ Sonderinitiative ,,Fluchtursachen mindern,
Aufnahmeregionen stabilisieren, Fliichtlinge unterstiitzen® Die ge-
forderten MaRnahmen kommen Fliichtlingen und aufnehmenden

Gemeinden gleichermaRen zu Gute. Langfristig mindern sie durch ihren

nachhaltigen Ansatz strukturelle Fluchtursachen wie soziale Ungleich-

heit oder Erndhrungsunsicherheit. Dieses Projekt leistet einen Beitrag
zur Beschiftigung von Flichtlingen und aufnehmenden Gemeinden, es
fordert den sozialen Zusammenhalt, die Gesundheit und eine nach-

haltige Entwicklung in der Region.
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Eine Partnerschaft mit vielen Vorteilen

Zehntausende im Fliichtlingscamp Za’atari profitieren von einem Projekt zur Abfallentsorgung

In Syrien war Jasem Al-Wrewir ein erfolgreicher Unternehmer
in der Abfallwirtschaft. 15 Jahre lang arbeitete er hart und
erreichte viel: auf vier Mlldeponien beschiftigte er mehr als
400 Arbeiterinnen und Arbeiter. Die Familie besaf} ein Haus,
ein Auto und genug Geld, um gut zu leben. Dann kam der Krieg.
2013 floh Al-Wrewir mit seiner Familie ins Za‘atari-Fliichtlings-
camp nach Jordanien und lief} sein altes Leben hinter sich.

Al-Wrewri berichtet: , Es fiel uns am Anfang extrem schwer, uns
an das Leben als Fliichtlinge zu gewéhnen. Ich habe 14 Kinder,
von denen sechs Behinderungen haben. Wir waren das Leben im
Zelt nicht gewéhnt, die gnadenlose Umgebung, die eisige Kdlte
im Winter und die glithende Hitze im Sommer. In dieser Zeit gab
es iberall Miill - inklusive der Insekten und anderer Schddlinge,
die dazugehoren. Im Za‘atari-Camp gab es zwar Miillcontainer,
aber sie waren so iiberfiillt, dass man seinen Miill nur noch auf
den Boden werfen konnte. Es war nicht leicht.”

Nicht nur Jasem Al-Wrewir und seine Familie mussten diese
Zustdande ertragen: Za‘atari ist mit rund 80.000 syrischen
Fliichtlingen das grofite Flichtlingscamp im arabischen
Raum. Die Abfallentsorg-ung wurde schnell zum Problem,
und die Gefahr gesundheitlicher Risiken und eines Ausbruchs
von Krankheiten wuchs. Um dies zu verhindern, errichteten
die GIZ und Oxfam 2016 einen Recyclinghof.

Die Abfallmenge konnte reduziert und 21 Prozent des Miills
durch das Projekt weiterverwertet werden - also knapp 260

Tonnen pro Tag. Der Verkauf von Wertstoffen brachte bisher
mehr als 28.000 Euro, die dem Projekt zugutekommen.

Bild links: Arbeiter in der Sortierstation
in Karak, Foto: GIZ

Bild Mitte: Arbeiter im Betriebshof Mafrag,
Foto: GIZ

Bild rechts: Jasem Al-Wrewir im
Recyclinghof in Za'atari,
Foto: Sam Tarling/Oxfam

Die Kooperation der beiden Durchfiihrungsorganisationen
besteht seit Mai 2016. Neben einer verbesserten Hygiene pro-
fitieren die Menschen im Camp auch von neuen Einkommens-
moglichkeiten: Mit Tatigkeiten wie Miillsammlung und
-trennung, Aufbereitung und Verkauf von Wertstoffen oder
der Herstellung recycelter Produkte konnten allein zwischen
Maiund August 2017 rund 5.700 Campbewohnerinnen und
-bewohner etwas hinzuverdienen.

So auch Jasem Al-Wrewir: ,Anfang 2015 erzdhlte mir ein jorda-
nischer Oxfam-Ingenieur namens Wissam, dass er ein neues
,Cash-for-Work“-Pilotprojekt managen wiirde, um in einem der
Bezirke von Za‘atari Recycling auszuprobieren. Sie mussten einen
Weg finden, wiederverwertbares Material zu sammeln, zu
sortieren und zu verkaufen und gleichzeitig syrische Familien
mit einem Zuverdienst zu versorgen. Wissam wusste um meine
Erfahrung im Abfallmanagement in Syrien und fing an mich
anzurufen, um mir Fragen zu stellen. Mit der Zeit wurden seine
Anrufe immer hdufiger. Bald klingelte das Telefon zu jeder Tages-
zeit. Er bat mich um Hilfe, ob bei kleinen Details oder bei grofsen
Ideen. Ich war so begeistert, meine Fdhigkeiten wieder einsetzen
zu kénnen. Als ich schliefilich gebeten wurde, das neue Recycling-
Projekt gemeinsam mit Wissam zu leiten, sagte ich natiirlich zu.

Das Recycling-Projekt wurde unsere Herzensangelegenheit.
Am Anfang stiefSen wir auf viele Probleme. Es schien, als sei in
Za‘atari alles anders als das, was wir kannten. Es kamen stdndig

neue Herausforderungen hinzu. Aber wir waren hartndckig.
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Fiir uns Fliichtlinge ist es schwierig, legal in Jordanien zu arbei-
ten., fahrt Jasem Al-Wrewir fort. ,Vergangenes Jahr hat die jor-
danische Regierung versprochen, Arbeitsgenehmigungen an
syrische Fliichtlinge zu vergeben. Ich freute mich tiber die Neu-
igkeit, bisher hat sich fiir mich jedoch noch nichts gedndert.
Arbeitsgenehmigungen gibt es fiir Syrer nur fiir Tdtigkeiten in
bestimmten Branchen, z.B. in der Landwirtschaft, in der Reini-
gungs- und in der Baubranche.

Es gibt aber viele Leute, die Fdhigkeiten und Erfahrung haben,
die nicht in diese Bereiche fallen. Auch ich wiirde gerne auf dem
aufbauen, was ich hier schon erreicht habe und in einem
Recycling-Zentrum in einer der Stddte in Jordanien arbeiten,
auflerhalb der Fliichtlingscamps. Zumindest so lange, bis in
Syrien wieder Frieden herrscht, und ich mit meiner Familie in
unser schones Land zuriickkehren kann.

Bis dahin sind wir hier.”

Wertstoffsammler in Za’atari,
Foto: Alixandra Buck/Oxfam

Wir arbeiteten spdt abends, an Feiertagen - es machte uns nichts
aus. Es ging uns nicht ums Geld. Wir nahmen das Recycling-
Projekt persénlich. Schritt fiir Schritt sahen wir Verbesserungen,
unser kleines Pilotprojekt wuchs. Nun sammeln die Menschen
Abfall in allen Bezirken Za‘ataris — die Miillberge und Plagen
sind weg.

Fiirs Erste ist dieses ,,Cash for Work*“ Projekt eine gute Méglich-
keit, fiir syische Fliichtlinge in Za‘atari Einkommensmdglichkeiten

—-

zu schaffen. Allerdings verdienen wir nur kleine Betrdge und ——
sind zur Ergdnzung auf Verteilungen von Hilfsgiitern angewie- J i ‘ | 4 u j-

sen. Was ich in Syrien an einem einzigen Tag verdiente,
bekomme ich hier in vier Monaten. Unsere Mdéglichkeiten, einen Fatimah stellt durch ,,Upcycling” Taschen her
existenzsichernden Lohn zu verdienen, sind sehr begrenzt. Foto: Alixandra Buck/Oxfam
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